Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

| NCBR®»

Narodowe Centrum Badari i Rozwoju

Regulamin Projektu

Wzmacnianie potencjatu administracyjnego Uniwersytetu DSW — przygotowanie
merytoryczne kadry kierowniczej i administracyjnej zaangazowanej w procesy
zarzgdzania uczelnig”

FERS.01.05-1P.08-0371/25-00

§1. Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie realizowanym przez Uniwersytet
Dolnoslaski DSW we Wroctawiu.

2. Projekt jest wspotfinansowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego (FERS), dziatanie FERS.01.05. Umiejetnosci w szkolnictwie
wyzszym

3. Okres realizacji projektu: 01.03.2026 — 28.02.2029.

4. Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu kompetencyjnego kadry kierowniczej i
administracyjnej Uniwersytetu DSW poprzez rozwdj kompetencji zarzgdczych,
cyfrowych oraz kompetencji na rzecz zielonej transformacji, w odpowiedzi na
zmieniajgce sie uwarunkowania spoteczno-gospodarcze i potrzeby rynku pracy.

5. Projekt zapewnia réwny dostep dla wszystkich uczestnikow i uczestniczek,
niezaleznie od ptci, wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, orientacji
seksualnej, tozsamosci ptciowej czy innych cech chronionych przez prawo, z
poszanowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji.

6. W celu zwiekszenia dostepnosci i stosowania zasad zrdéwnowazonego rozwoju,
rekrutacja oraz komunikacja z osobami uczestniczgcymi w projekcie odbywac sie
bedzie gtdwnie w formie elektronicznej. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
stosowanie innych form komunikacji.

7. Osoby biorgce udziat w Projekcie majg prawo i mozliwos¢ zgtoszenia swoich
szczegblnych potrzeb, w tym w odniesieniu do dostepnosci materiatéw,
stosowanych technologii oraz potrzeby skorzystania z dodatkowej pomocy.

8. Zapewniona bedzie dostepnosé budynkéw (podjazdy, windy, oznakowania dla oséb
niewidomych i stabowidzacych, petle indukcyjne) oraz dostep do materiatow
edukacyjnych zgodnych ze standardami WCAG 2.1.

9. Wszystkie narzedzia cyfrowe uzywane w projekcie beda dostosowane do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami.

§2. Uczestnicy projektu

1. Grupy docelowe — projekt skierowany jest do:
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o 0sdb pracujgcych w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW we Wroctawiu
zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych (96 oséb: 76K/20M), w
tym kadry kierowniczej (240s6b: 20K/4M).

2. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadami transparentnos$ci, rownosci, dostepnosci
oraz w zgodzie z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej i Konwencjg o Prawach
Oséb Niepetnosprawnych.

3. Uczestnicy projektu zobowigzujg sie do aktywnego uczestnictwa w wybranych
dziataniach i spetnienia warunkow ukonczenia programu.

§3. Rekrutacja

1. Zgtoszenie do udziatu w Projekcie odbywa sie na podstawie ztozonej deklaracji
uczestnictwa wraz z oswiadczeniami dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych i
spetniania kryteriow grupy docelowej. Dokumenty w formie papierowej nalezy dostarczy¢ do
Koordynatora lub Biura Projektow. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami, wymagane
moze by¢ przedfozenie do wgladu orzeczenia o niepetnosprawnosci.

2. Osoby kandydujace do uczestnictwa w projekcie moga wzig¢ udziat w procesie
rekrutacyjnym tylko raz w catym okresie trwania projektu. Sktadajac formularz zgtoszeniowy,
kandydat/-ka wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby procesu
rekrutacyjnego oraz realizacji projektu.

3. Szczegotowe terminy rekrutacji oraz wzory dokumentdw niezbednych do przeprowadzenia
naboru bedg ogtaszane na stronie internetowej projektu oraz dostepne bedg w Biurze
Projektow.

4. Liczba miejsc na wybrane formy wsparcia jest ograniczona i bedzie podawana w
kazdym ogtoszeniu rekrutacyjnym.

5. W trakcie rekrutacji kandydaci/-tki zostang poddani/-e ocenie punktowej zgodnie z
ustalonymi kryteriami formalnymi i selekcji:

- na podstawie kompletnosci dokumentow rekrutacyjnych i spetnienia kryteriéw grupy
docelowej — osoba zatrudniona w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW (pomiar 0/1)

W przypadku rowne;j liczby punktéw o pierwszenstwie zdecyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Za rekrutacje do projektu odpowiada kierownik projektu.
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§4. Dziatania w ramach projektu
Zadanie 1 - rozwdj kompetencji kadry zarzadczej

Zadanie obejmuje kompleksowe dziatania na rzecz rozwoju kompetencji kadry zarzadczej
Uniwersytetu DSW, realizowane w celu dostosowania sposobu zarzgdzania uczelnig do
zmieniajgcych sie uwarunkowan spotecznych, gospodarczych i technologicznych. Dziatania
zostaty zaplanowane w trzech komplementarnych modutach: zarzgdzanie, cyfryzacja oraz
zielona transformacja:

Zadanie 2 - rozwdj kompetencji kadry administracyjnej

Zadanie ma na celu rozwdj kompetencji kadry administracyjnej Uniwersytetu DSW w
obszarach kluczowych dla efektywnego administrowania uczelnig i podniesienia jakosci
obstugi procesu ksztatcenia studentéw, zgodnie ze Strategig UDDSW oraz wynikami analizy
potrzeb.

§5. Zasady uczestnictwa i obowigzki oséb uczestniczacych

1. Osoby uczestniczace w wybranych formach wsparcia zobowigzane sg do
regularnego ich uczestnictwa zgodnie z harmonogramem projektu.

2. Osoby uczestniczgce sg zobowigzane do wypetniania ankiet ewaluacyjnych
i raportéw wymaganych w ramach monitorowania efektéw projektu.



E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :' ’ *«t | N cBR H|||.

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska ot

Narodowe Centrum Badari i Rozwoju

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga pisemnego uzasadnienia. W przypadku
nieuzasadnionej rezygnacji osoba rezygnujgca moze zosta¢ zobowigzana do
zwrotu kosztéw zwigzanych z jej udziatem.

§6. Postanowienia konncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres
realizacji projektu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie, pod
warunkiem wczesniejszego poinformowania 0sob uczestniczacych.

3. Sprawy nieuregulowane w regulaminie rozstrzyga kierownik projektu w porozumieniu
z Uniwersytetem Dolnoslgskim DSW.
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