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Regulamin Projektu

Nowoczesne rozwiqzania w funkcjonowaniu Uczelni na rzecz zwiekszenia retencji
studentow
(FERS.01.05-1P.08-0034/25-00)

§1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie realizowanym przez Uniwersytet
Dolnoslaski DSW we Wroctawiu.

2. Projekt jest wspoétfinansowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego (FERS), dziatanie FERS.01.05. Umiejetnosci w szkolnictwie
wyzszym

3. Okres realizacji projektu: 01.10.2025 —31.03.2029.

4. Celem projektu jest poprawa efektywnosci zarzgdzania uczelnia poprzez opracowanie i
wdrozenie systemowych dziatan horyzontalnych zmniejszajgcych zjawisko dropout w
Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW.

5. Projekt zapewnia réwny dostep dla wszystkich uczestnikdw i uczestniczek,
niezaleznie od ptci, wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, orientacji
seksualnej, tozsamosci ptciowej czy innych cech chronionych przez prawo, z
poszanowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji.

6. W celu zwiekszenia dostepnosci i stosowania zasad zrdwnowazonego rozwoju,
rekrutacja oraz komunikacja z osobami uczestniczgcymi w projekcie odbywac sie
bedzie gtdwnie w formie elektronicznej. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
stosowanie innych form komunikacji.

7. Osoby biorgce udziat w Projekcie majg prawo i mozliwos¢ zgtoszenia swoich
szczegblnych potrzeb, w tym w odniesieniu do dostepnosci materiatéw,
stosowanych technologii oraz potrzeby skorzystania z dodatkowej pomocy.

8. Zapewniona bedzie dostepnosé budynkéw (podjazdy, windy, oznakowania dla oséb
niewidomych i stabowidzacych, petle indukcyjne) oraz dostep do materiatow
edukacyjnych zgodnych ze standardami WCAG 2.1.

9. Wszystkie narzedzia cyfrowe uzywane w projekcie beda dostosowane do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami.

§2. Uczestnicy projektu
1. Grupy docelowe — projekt skierowany jest do:

o 0sbb studiujgcych w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW (1000 oséb — 600K/
400M)
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o 0Osbb pracujgcych w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW (70 osdb — 50K/
20M)

o 0sdéb kandydujgcych na studia w Uniwersytecie Dolno$lgskim DSW

2. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadami transparentnosci, rownosci, dostepnosci
oraz w zgodzie z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej i Konwencjg o Prawach
Oséb Niepetnosprawnych.

3. Uczestnicy projektu zobowigzujg sie do aktywnego uczestnictwa w wybranych
dziataniach i spetnienia warunkow ukonczenia programu.

§3. Rekrutacja

1. Zgtoszenie do udziatu w Projekcie odbywa sie na podstawie ztozonej deklaracji
uczestnictwa wraz z oswiadczeniami dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych i
spetniania kryteriow grupy docelowej. Dokumenty w formie papierowej nalezy dostarczy¢ do
Koordynatora lub Biura Projektow. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami, wymagane
moze by¢ przedtozenie do wgladu orzeczenia o niepetnosprawnosci.

2. Osoby kandydujgce do uczestnictwa w projekcie mogg wzig¢ udziat w procesie
rekrutacyjnym tylko raz w catym okresie trwania projektu. Sktadajgc formularz zgtoszeniowy,
kandydat/-ka wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby procesu
rekrutacyjnego oraz realizacji projektu.

3. Szczegotowe terminy rekrutacji oraz wzory dokumentdw niezbednych do przeprowadzenia
naboru bedg ogtaszane na stronie internetowej projektu oraz dostepne bedg w Biurze
Projektow.

4. Liczba miejsc na wybrane formy wsparcia jest ograniczona i bedzie podawana w
kazdym ogtoszeniu rekrutacyjnym.

5. W trakcie rekrutacji kandydaci/-tki zostang poddani/-e ocenie punktowej zgodnie z
ustalonymi kryteriami formalnymi i selekcji:

A. studenci i studentki:

- na podstawie kompletnosci dokumentow rekrutacyjnych i spetnienia kryteriéw grupy
docelowej — status studenta Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW (pomiar 0/1);

B. kadra:

- na podstawie kompletnosci dokumentéw rekrutacyjnych i spetnienia kryteridw grupy
docelowej — osoba zatrudniona w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW na umowe o
prace (pomiar 0/1)

W przypadku réwnej liczby punktéw o pierwszenstwie zdecyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Za rekrutacje do projektu odpowiada kierownik projektu.
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§4. Dziatania w ramach projektu

1.

2.

§5.

Zwiekszenie efektywnosci procesu rekrutacji kandydatow na studia.
Rozwijanie systemu monitorowania zjawiska dropout

Wsparcie funkcjonowania akademickiego biura karier oraz aktywizacja zawodowa
studentek i studentow, zintensyfikowanie wspodtpracy z pracodawcami w zakresie
ksztatcenia i wzmocnienie praktycznosci studiowania.

Zmiany w zakresie sposobu realizacji procesu ksztatcenia prowadzgce do jego
uelastycznienia

Rozwdj kompetencji miekkich kadry uczelni i poprawa komunikacji w organizacji
Zasady uczestnictwa i obowigzki oséb uczestniczacych

1. Osoby uczestniczgce w wybranych formach wsparcia zobowigzane sg do
regularnego ich uczestnictwa zgodnie z harmonogramem projektu.

2. Osoby uczestniczgce sg zobowigzane do wypetniania ankiet ewaluacyjnych
i raportéw wymaganych w ramach monitorowania efektéw projektu.
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3. Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga pisemnego uzasadnienia. W przypadku
nieuzasadnionej rezygnacji osoba rezygnujgca moze zosta¢ zobowigzana do
zwrotu kosztéw zwigzanych z jej udziatem.

§6. Postanowienia konncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres
realizacji projektu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie, pod
warunkiem wczesniejszego poinformowania 0sob uczestniczacych.

3. Sprawy nieuregulowane w regulaminie rozstrzyga kierownik projektu w porozumieniu
z Uniwersytetem Dolnoslgskim DSW.
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