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Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie PROM - krotkookresowa wymiana

akademicka

l. Postanowienia Ogélne

§ 1. Podstawa prawnaii cel

1.

6.

Uniwersytet WSB Merito w Toruniu (dalej ,,UWSB) realizuje projekt pt. ,,PROM -
krétkookresowa wymiana akademicka” (nr BPI/PRO/2025/1/00039/U/00001) w
ramach programu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej ,pn. PROM -
krétkookresowa wymiana akademicka — nabér 2025” finansowanego ze srodkéw
Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, organizacji i uczestnictwa w
krétkookresowej wymianie stypendialnej dla oséb studiujgcych, kadry naukowo-
dydaktycznej z UWSB i zagranicznej.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie poziomu umiedzynarodowienia UWSB
w obszarze ksztatcenia na kierunkach biznesowych oraz na kierunku psychologia,
poprzez realizacje krétkoterminowych mobilnosci miedzynarodowych.

Projekt zaktada organizacje miedzynarodowej mobilnosci akademickiej stuzacej
podniesieniu jakosci ksztatcenia, rozwojowi kompetencji studentéw oraz kadry
naukowo-dydaktycznej i zaciesnianiu wspoétpracy miedzynarodowej.

Projekt jest realizowany na:

a) Wydziale Finanséw i Zarzgdzania w Torunia,
b) Wydziale Finanséw i Zarzadzania w Bydgoszczy (Filia),
c) Wydziale Studiéw Stosowanych w todzi (Filia).

Nadzdor merytoryczny nad projektem i jego realizacja sprawuje Menadzer Projektu.

§ 2. Stownik Pojeé

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

Kompetencje - potwierdzone zdolnosci do wykorzystywania wiedzy oraz
personalnych, spotecznych i metodologicznych umiejetnosci w kontekscie zadan
zawodowych badz edukacyjnych oraz w toku zawodowego i indywidualnego
rozwoiju.

Efekty uczenia sie — okreslenie tego, co uczacy wie, rozumie i potrafi wykona¢ po
ukonczeniu procesu uczenia sie (wsparcia), w podziale na kategorie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. W ramach Programu definiuje sie je
jako:
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a) Wiedza - efekt powszechnej akceptacji informacji w procesie uczenia. Na
wiedze sktadaja sie fakty, zasady, teorie i praktyki, ktére zwigzane sg z
obszarem zawodowym badz uczeniem sie.

b) Umiejetnosci — zdolnosé do wykorzystania wiedzy i procedur niezbednych do
wykonania zadania i rozwigzania problemu.

c) Kompetencje spoteczne — postawy przejawiajace zdolnos¢ uczacego sie do
wykorzystania wiedzy oraz umiejetnosci w sposdb autonomiczny i
odpowiedzialny.

. Walidacja - formalny proces weryfikacji, czy osoba ubiegajgca sie o

potwierdzenie kompetencji osiggneta catosé lub czesé¢ efektdw uczenia sie
wymaganych dla danej kompetencji, niezaleznie od sposobu ich nabycia. Proces
ten musi by¢ prowadzony w sposadb trafny i rzetelny.

Certyfikowanie - proces nastepujgcy po uzyskaniu pozytywnego wyniku
walidacji, w wyniku ktdrego uprawniony podmiot wydaje dokument formalnie
potwierdzajacy nabycie kompetenciji.

Il. Formy i zakres wsparcia oraz grupy docelowe

§ 3. Rodzaje dziatan

Projekt przewiduje dofinansowanie trzech gtéwnych rodzajéw dziatan majgcych na celu

wspieranie krétkookresowej wymiany akademickiej:

1.

Dziatanie I: Udziat studentéw i studentek UWSB w zagranicznych szkotach
letnich.

Dziatanie Il: Udziat pracownikéw naukowo-dydaktycznych UWSB w
krétkoterminowych mobilnosciach miedzynarodowych - aktywny udziat w
miedzynarodowych konferencjach naukowych, przeprowadzenie kwerend
bibliotecznych na wybranych uczelniach europejskich, prowadzenie zajeé
dydaktycznych na wybranych uczelniach zagranicznych, wizyty studyjne w
europejskich przedsiebiorstwach.

Dziatanie Ill: Aktywny udziat zagranicznych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych w konferencji naukowej organizowanej przez UWSB w
obszarze psychologii.
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§ 4. Czas trwania mobilnosci

Standardowy czas trwania poszczegélnych form mobilnosci (tacznie z podréz -
maksymalnie 2 dni) jest nastepujacy:

1.

3.

Udziat studentow i studentek w zagranicznych szkotach letnich (Dziatanie I) - 7 dni
(w tym podroz).

Udziat pracownikéw naukowo-dydaktycznych UWSB w krétkoterminowych
mobilnosciach miedzynarodowych (Dziatanie 1l): a. aktywny udziat w
miedzynarodowych konferencjach naukowych (4 dni, w tym podréz), b.
przeprowadzenie kwerend bibliotecznych na wybranych uczelniach europejskich
(7 dni, w tym podréz), c. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wybranych
uczelniach zagranicznych (7 dni, w tym podrdz), d. wizyty studyjne w europejskich
przedsiebiorstwach (7 dni, w tym podréz).

Aktywny udziat zagranicznych pracownikéw naukowo-dydaktycznych w
konferencji naukowej organizowanej przez UWSB w obszarze psychologii
(Dziatanie Ill) - 4 dni, w tym podrdz.

§ 5. Obszary tematyczne

Wsparcie w ramach Projektu dotyczy nastepujgcych dyscyplin naukowych:

a) nauki o zarzadzaniu i jakosci,

b) psychologia.

§ 6. Grupy docelowe

1.

O udziat w Projekcie moga ubiega¢ sie osoby nalezace do nastepujgcych grup,
zdefiniowanych zgodnie z wytycznymi NAWA:

a. Studenci krajowi (studenci UWSB studidw | i |l stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich).

b. Przedstawiciele krajowej kadry dydaktycznej lub naukowej z UWSB.
c. Przedstawiciele zagranicznej kadry dydaktycznej lub naukowej.

Kandydaci, o ktérych mowa w pkt. b i ¢ musza wykazywac¢ sie znaczaca
aktywnoscig naukowa, poswiadczong udokumentowanymi osiggnieciami oraz
silng motywacjg do rozwoju naukowego i wspoétpracy miedzynarodowej.

Kazdy uczestnik moze otrzymaé dofinansowanie na realizacje maksymalnie
jednego dziatania w ramach catej edycji Projektu.

lll. Zasady rekrutacji
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§ 7. Harmonogram i sposoéb sktadania wnioskow

1.

Nabér wnioskdw prowadzony jest w trybie konkursowym. Terminy naboru
gtéwnego oraz ewentualnych naboréw uzupetniajgcych sa ogtaszane za
posrednictwem uczelnianych kanatéw komunikacyjnych (Extranet, Intranet) oraz
strony internetowe;j www.efs.pl i/lub www.merito.pl/torun,

www.merito.pl/bydgoszcz, www.merito.pl/lodz.

Zgtoszenia nalezy przesytac droga elektroniczng w formie podpisanych skanéw na
adres e-mail: prom@torun.merito.pl.

§ 8 Alokacja miejsc

1.

4.

Pracownicy UWSB:

a) Pracownicy naukowo-dydaktyczni legitymujacy sie tytutem zawodowym
magistra — prowadzenie zaje¢ dydaktycznych: 1 miejsce, wizyta studyjna w
firmie dziatajgcej w europejskim kontekscie gospodarczym: 1 miejsce.

b) Pracownicy naukowo-dydaktycznych legitymujacy sie co najmniej stopniem
doktora — aktywny udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych: 4
miejsca, przeprowadzenie kwerend bibliotecznych na renomowanych
uczelniach europejskich: 2 miejsca, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
uczelniach zagranicznych: 3 miejsca, wizyty studyjne w europejskich
przedsiebiorstwach: 1 miejsce.

Pracownicy zagranicznych Uczelni przyjezdzajacy na konferencje naukowa
organizowana na UWSB: 3 miegjsca.

. Studenci UWSB:

a) Wyjazdy na szkoty letnie studentéw kierunku psychologia: 20 miejsc,
b) Wyjazdy na szkoty letnie studentéw kierunkéw biznesowych: 20 miejsc.

W sytuacji, gdy liczba zgtoszen na wyjazdy na szkoty letnie w danej grupie
studentéw bedzie nizsza niz 20, niewykorzystana pula miejsc moze zostaé
alokowana na poczet drugiej grupy.

§ 9. Wymagane dokumenty

1.

Dokumenty aplikacyjne dla przedstawicieli zagranicznej kadry dydaktycznej
lub naukowej, nalezy sporzadzié¢ w j. angielskim.

Kompletne zgtoszenie musi zawiera¢ nastepujgce dokumenty, w zaleznosci od
kategorii uczestnika mobilnosci:

a. studenci:
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e Prawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy (stanowigcy

Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

e List motywacyjny (maksymalnie 1 strona formatu A4): Dokument ten

stanowi podstawe do oceny merytorycznej kandydata oraz jest

kluczowym elementem w procesie pdzniejszej ewaluacji. Musi on:

precyzyjnie okresla¢ zwigzek planowanej mobilnosci ze
studiowanym kierunkiem,

precyzyjnie okreslaé oczekiwany wptyw mobilnosci na dalsze
przygotowanie pracy dyplomowej (dotyczy wytacznie studentow
studiujgcych kierunki, do ktérych ukonczenia niezbedne jest
napisanie pracy dyplomowej),

zawiera¢ szczegotowy opis kompetencji, ktére kandydat zamierza
naby¢ lub podnies¢ w trakcie mobilnosci, z podziatem na wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, zgodnie z definicjami w §
2.

Opis ten stanowi wstepny ,,wzorzec” (standard wymagan), ktéry bedzie

podstawa do przeprowadzenia walidacji po zakonczeniu mobilnosci.

b. Przedstawiciele krajowej kadry dydaktycznej lub naukowej:

Prawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy (stanowigcy
Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

List motywacyjny (maksymalnie 1 strona formatu A4): Dokument
ten stanowi podstawe do oceny merytorycznej kandydata oraz jest
kluczowym elementem w procesie pdzniejszej ewaluacji. Musi on:

- precyzyjnie okresla¢ zwigzek planowanej mobilnosci z
prowadzonymi badaniami,

- precyzyjnie okreslaé oczekiwany wptyw mobilnosci na dalszy
rozwoj naukowy kandydata,

- zawiera¢ plan wykorzystania doswiadczen po zrealizowaniu
mobilnosci,

- zawiera¢ plan rozwoju naukowego,

- zawiera¢ szczegotowy opis kompetencji, ktére kandydat
zamierza naby¢ lub podnies¢ w trakcie mobilnosci, z
podziatem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, zgodnie z definicjami w § 2.

Opis ten stanowi wstepny ,,wzorzec” (standard wymagan), ktéry
bedzie podstawg do przeprowadzenia walidacji po zakonczeniu
mobilnosci.
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Przedstawiciele zagranicznej kadry dydaktycznej lub naukowej

e Prawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy (stanowiacy
Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

e List motywacyjny (maksymalnie 1 strona formatu A4): Dokument
ten stanowi podstawe do oceny merytorycznej kandydata oraz
jest kluczowym elementem w procesie pdézniejszej ewaluacji.
Musi on:

- zawiera¢ wykaz publikacji (z uwzglednieniem maksymalnie
10 najnowszych publikaciji),

- zawiera¢ abstrakt wystgpienia na konferencji,

- zawiera¢ szczegétowy opis kompetencji, ktore kandydat
zamierza naby¢ lub podniesé w trakcie mobilnosci, z
podziatem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, zgodnie z definicjami w § 2.

Opis ten stanowi wstepny ,,wzorzec” (standard wymagan), ktory
bedzie podstawg do przeprowadzenia walidacji po zakoriczeniu
mobilnosci.

3. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w zgtoszeniu, kandydat moze

zosta¢ wezwany droga elektroniczng do ich uzupetnienia w terminie do 3 dni

roboczych. Nieuzupetnienie brakéw w wyznaczonym terminie skutkuje

odrzuceniem wniosku.

IV. Proces kwalifikacyjny i odwotawczy

§ 9. Komisja rekrutacyjna

1.

Rekrutacja kandydatéw w przypadku Dziatania | (udziat studentéow i
studentek UWSB w zagranicznych szkotach letnich): Oceny merytorycznej
whnioskéw oraz wyboru sposréd nadestanych aplikacji dokona Komisja
rekrutacyjna w sktadzie: Menedzer projektu oraz przedstawiciele wtadz
dziekanskich.

Rekrutacja kandydatow w przypadku Dziatania Il (udziat pracownikow
naukowo-dydaktycznych UWSB w krétkoterminowych mobilnosciach
miedzynarodowych): Oceny merytorycznej wnioskow oraz wyboru sposrod
nadestanych aplikacji dokona Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Prorektor
UWSB Merito w Toruniu, Menedzer Projektu.

Rekrutacja kandydatéw w przypadku Dziatania Ill (aktywny udziat
zagranicznych pracownikéw naukowo-dydaktycznych w konferencji
naukowej organizowanej przez UWSB w obszarze psychologii): Oceny
merytorycznej wnioskdw oraz wyboru sposrod nadestanych aplikaciji
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dokona Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Prorektor UWSB Merito w
Toruniu, Menedzer Projektu, Dyrektor Instytutu Nauk o Cztowieku.

§ 10. Ocena Wnioskéw

4.

8.

Proces kwalifikacyjny jest dwuetapowy podzielony na ocene formalng i
merytoryczna.

Ocena formalna przeprowadzona przez Menedzera Projektu, ktory weryfikuje
kompletnosc¢ i zgodnosé zgtoszenia z wymogami formalnymi Regulaminu.

Ocena merytoryczna przeprowadzana przez Komisje rekrutacyjng na podstawie
kryteriow takich jak dorobek naukowy kandydata, plany badawcze oraz zgodnos$¢é
celdw mobilnosci z celami Programu.

Ocena merytoryczna jest prowadzona na podstawie nastepujacych kryteriéw:

a) Studenci: Srednia ocen za ostatnie dwa zaliczone semestry, oceny z
jezykdbw obcych za poprzedni zaliczony semestr, zwigzek
planowanej mobilnosci ze studiowanym kierunkiem, posiadanie
statusu studenta Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu, posiadanie
kompletu wymaganych ocen w poprzednich semestrach oraz brak
zalegtosci w optacie czesnego za dotychczasowy okres nauki.

b) Pracownicy krajowi: staz pracy na Uczelni, forma zatrudnienia,
wynik oceny okresowej, deklarowana znajomos$¢ jezyka obcego,
plan rozwoju naukowego, plan wykorzystania doswiadczen po
zrealizowaniu mobilnosci, zwigzek planowanej mobilnosci z
prowadzonymi badaniami oraz oczekiwany wptyw mobilnosci na
dalszy rozwdéj naukowy.

c) Pracownicy zagraniczni: ocena dorobku naukowego kandydata,
plany rozwoju naukowego, oczekiwany wptyw mobilnosci na dalszy
rozwéj naukowy oraz zgodnos¢ celdow mobilnosci z celami
Programu.

W przypadku jednakowej liczby punktéw uzyskanych przez kandydata, decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

Na podstawie punktacji przyznanej w ocenie merytorycznej tworzona jest lista
rankingowa kandydatow. W przypadki wiekszej liczby zgtoszen niz liczba miejsc w
projekcie, stworzona zostanie lista rezerwowa.

10. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego kandydata z udziatu w projekcie na

jego miejsce wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowe;.
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11. Decyzja Komisji rekrutacyjnej podejmowana jest nie pdzniej niz 7 dni po uptywie
terminu sktadania wnioskow.

12. O wynikach rekrutacji kandydaci informowani przez e-mail.
§ 11. Procedura odwotawcza

1. Kandydat ma prawo do ztozenia odwotania od decyzji Komisji rekrutacyjnej
terminie 7 dni od daty ogtoszenia wynikow.

2. Odwotanie w formie pisemnej, zawierajgce merytoryczne uzasadnienie, nalezy
ztozyé w kancelarii UWSB.

3. Odwotanie jest rozpatrywane przez Rektora. Decyzja podjeta po rozpatrzeniu
odwotania jest ostateczna i nie przystuguje od niej dalsze odwotanie.

§ 12. Formularz uczestnika projektu NAWA

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zgodnie §10 sg zobowigzane do
wypetnienia formularza uczestnika projektu w systemie teleinformatycznym
NAWA, wygenerowania pliku pdf z systemu i przestania go do Menadzera Projektu.

2. Menadzer Projektu udostepni osobom zakwalifikowanym do udziatu w projekcie
link do formularz uczestnika projektu oraz instrukcje jak nalezy wypetnic¢
formularz.

3. Niewypetnienie formularza uczestnika projektu we wskazanym terminie bedzie
réownoznaczne z brakiem mozliwos$ci udziatu w projekcie.

4. Zakres informacji objetych formularzem uczestnika projektu NAWA okresla
zatacznik nr 4.

V. Zasady Finansowania
§ 13. Sktadniki dofinansowania

1. Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania dofinansowania na pokrycie
nastepujacych kosztow:

a) stypendium wyptacane za kazdy dzien pobytu,
b) ryczatt na pokrycie kosztow utrzymania i zakwaterowania,
c) ryczatt na pokrycie kosztow podrézy.

2. Szczegoétowe stawki ryczattowe dla kosztéw okreslonych w pkt. 1 okresla
zatgcznik nr 5.

3. Koszty rozliczane w formie ryczattu, o ktérych mowa w pkt. 1 nie wymagaja
przedstawiania dowodoéw ksiegowych (faktur, biletéw).

4. Ponadto UWSB optaca kosztu udziatu studenta(-ki) w szkole letniej (dziatanie I) i
koszt optaty konferencyjnej (dziatanie Il).
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§ 14. Wyptata i rozliczenie srodkow

1.

2.

Warunkiem wyptaty dofinansowania jest podpisanie umowy.

Dla studentow z UWSB (mobilnos¢ wyjazdowa) srodki wyptacane sg w formie
przelewu bankowego w dwdch transzach:

a) 80% przyznanej kwoty przed rozpoczeciem mobilnosci,

b) 20% przyznanej kwoty po powrocie, poddaniu sie ewaluacji i ztozeniu
kompletnego rozliczenia wyjazdu.

Dla wyktadowcow z UWSB i przedstawicieli kadry zagranicznej srodki w catosci sg

wyptacane w formie przelewu bankowego nie pdézniej niz 10 dni kalendarzowych

przed planowanym terminem rozpoczecia mobilnosci.

Uczestnik jest zobowigzany do rozliczenia otrzymanego wsparcia w terminie 14 dni
od zakonczenia mobilnosci, zgodnie z zasadami okreslonymiw § 17.

Srodki musza byé wydatkowane w okresie wskazanym w umowie, jednak nie
pozniej niz do dnia 30 wrzesnia 2026 roku.

VI. Obowiazki Uczestnika i realizacja mobilnosci

§ 15. Umowa z Uczestnikiem

1.

Kazdy uczestnik zakwalifikowany do udziatu projekcie, po uprzednim wypetnieniu
formularza, o ktérym mowa w 8§12, bedzie zobowigzany do podpisania
indywidualnej umowy z uczelnig w terminie co najmniej 30 dni przed realizacja
mobilnosci.

Wzér umowy okresla zatacznik nr 6.

Umowa precyzuje w szczegdlnosci: termin i miejsce realizacji mobilnosci, kwote
przyznanego dofinansowania, szczegétowe obowiagzki uczestnika oraz standard
wymagan i efekty uczenia sie, ktdre podlegaja ewaluacji po zakonczeniu
mobilnosci.

§ 16. Obowiazki uczestnika projektu

1.

2.

Uczestnik jest zobowigzany do sumiennej i aktywnej realizacji programu
mobilnosci oraz wziecia udziatu w badaniu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
mobilnosci, w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych realizowanych na
potrzeby NAWA oraz UWSB.

W przypadku udziatu w zorganizowanych formach ksztatcenia (np. szkoty letnie)
wymagane jest uczestnictwo w co najmniej 80% godzin zajeé¢, co musi byé
poswiadczone na listach obecnosci lub w certyfikacie udziatu.
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3. W przypadku wyjazdu na konferencje (Dziatanie Il) wymagany jest aktywny udziat,

potwierdzony np. w programie konferencji lub poprzez certyfikat prezentaciji
posteru.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do informowania o fakcie otrzymania
dofinansowania ze srodkéw FERS we wszystkich materiatach, ktére tworzy w
zwigzku z wudziatem w projekcie i podaje do wiadomosci publicznej. W
szczegoblnosci, wszelkie prezentacje konferencyjne, postery naukowe, publikacje
lub inne materiaty powstate w wyniku mobilnosci muszg by¢ opatrzone
wymaganym zestawem logotypdw przekazanym uczestnikowi przez Menadzera
Projektu.

W terminie 14 dni od daty zakonczenia mobilnosci uczestnik jest zobowigzany do:

a) przedtozenia Menedzerowi Projektu certyfikatu/zaswiadczenia/dyplomu
potwierdzajgcego udziat w zrealizowanym dziataniu, wystawionego przez
organizatora,

b) poddania sie obowigzkowej procedurze ewaluacji nabytych kompetenciji,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale VIII.

Niewywigzanie sie z obowigzkéw okreslonych powyzej moze skutkowac
wezwaniem do zwrotu catosci lub czesci otrzymanego dofinansowania.

VIl. Ewaluacja nabytych kompetencji

§ 17. Ogélne zasady ewaluac;ji

1.

Kazdy uczestnik(-czka) projektu podlega obowigzkowej procedurze sprawdzenia
(walidacji) nabytych kompetenciji.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci merytorycznej i wiarygodnosci procesu
oceny efektéw uczenia sie, potwierdzenie nabycia kompetencji przez uczestnikéw
mobilnosci zostanie przeprowadzone w czterech etapach:

a) Etap | (Zakres) — ldentyfikacja grup docelowych, zakresu tematycznego
wsparcia i typow kompetencji, ktore zostang osiggniete. Etap ten zostat
zrealizowany na etapie wniosku o dofinansowanie projektu, o ktérym mowa w
81 ust. 1.

b) Etap Il (Wzorzec): Opracowanie i zapis standardu wymagan — szczegotowy
opis efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych grup uczestnikdw oraz form
mobilnosci. Dla kazdej z mobilnosci okreslone zostang wymagania
kompetencyjne (wzorzec kompetencyjny), kryteria oceny efektéw uczenia sie,
metody weryfikacji. Powyzsze jest zdefiniowane w zataczniku nr 7 do
niniejszego regulaminu oraz doprecyzowane w umowie z uczestnikiem.
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c) Etap Illl (Ocena): Po zakonczeniu mobilnosci, kazdy uczestnik przedtozy
dokumenty potwierdzajace zrealizowang aktywnos¢ (np. certyfikat, raport,
zaswiadczenie, dyplom), a takze zostanie poddany indywidualnej rozmowie
ewaluacyjnej. Na koniec etapu lll powstaje raport walidacyjny opisujacy
zgodnosc¢ nabytych kompetencji z zatozonymi efektami ksztatcenia.

d) Etap IV (Poréwnanie): Na podstawie raportu z walidacji, Komisja Ewaluacyjna
powotana przez uczelnie dokona koncowej oceny efektéw uczenia sie. Komisja
porownuje uzyskane wyniki (etap Ill) z przyjetym wzorcem (etap II). W
przypadku pozytywnej ewaluacji, uczelnia wystawi uczestnikowi certyfikat
ukonczenia mobilnosci, zawierajgcy szczegétowe informacje o nabytych
kompetencjach.

W celu zapewnienia obiektywnosci procesu, ewaluacji dokonuje pracownik
naukowy Uczelni posiadajgcy co najmniej stopien doktora, ktéry nie byt
zaangazowany w proces ksztatcenia uczestnika, nie jest jego promotorem ani
opiekunem stazu. Zapewnia to wymagang przez FERS rozdzielnos¢ funkcji
pomiedzy procesem ksztatcenia i walidaciji.

§ 18. Wzorzec kompetencyjny

1.

2.

Przedmiotem ewaluacji jest weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére zostaty
zdefiniowane przez uczestnika w liscie motywacyjnym i doprecyzowane w
umowie, zgodnie z programem wybranego rodzaju mobilnosci.

Wykaz efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych stanowi Wzorzec kompetencyjny (zatgcznik nr 7).

§ 19. Metody i terminy ewaluaciji

Weryfikacja efektow uczenia sie jest dokonywana za pomoca nastepujacych metod:

1.

Dziatanie I: Wywiad z uczestnikiem, przeprowadzony do 14 dni od powrotu z
mobilnosci oraz analiza przedstawionej dokumentac;ji.

Dziatanie Il i lll: Wywiad z uczestnikiem, przeprowadzany w terminie do 14 dni od
powrotu z mobilnosci (dla uczestnikow z Uczelni) lub w ostatnim dniu pobytu (dla
uczestnikdw przyjezdzajagcych na Uczelnie) oraz analiza przedstawionej
dokumentac;ji.

§ 20. Certyfikat

1.

Po pomyslnym przejsciu procedury ewaluacji uczestnik otrzymuje Certyfikat.
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2. Certyfikat, oprécz podstawowych informaciji o formie i terminie mobilnosci, musi
zawierac¢ wyszczegoélnione, nabyte przez uczestnika kompetencje oraz osiggniete
efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

VIIl. Dostepnosé¢ i rownos¢ szans

§ 21. Zasady ogélne

Udziat w projekcie jest otwarty dla wszystkich uprawnionych kandydatéw, a proces
rekrutacji opiera sie wytagcznie na kryteriach merytorycznych, z poszanowaniem zasady
rownosci szans, niedyskryminacji i przejrzystosci, niezaleznie od ptci, wieku,
niepetnosprawnosci, rasy czy pochodzenia etnicznego, religii lub wyznania, orientacji
seksualnej i Swiatopogladu.

§ 22. Wsparcie dla os6b z niepetnosprawnosciami

1. Organizatorzy doktadajg  wszelkich staran, aby zapewni¢ osobom
z niepetnosprawnosciami petny udziat w projekcie poprzez stosowanie
mechanizmu racjonalnych usprawnien.

2. Formularz zgtoszeniowy zawiera obligatoryjne pytanie o indywidualne potrzeby
wynikajgce z niepetnosprawnosci. Pytanie to jest sformutowane w sposdb otwarty
i zawiera przyktadowg liste mozliwych dostosowan, aby zacheci¢ kandydatéw do
zgtaszania swoich potrzeb.

3. Na podstawie informacji uzyskanych w formularzu zgtoszeniowym, organizatorzy
zapewniajg, w miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych, niezbedne
wsparcie, ktére moze obejmowaé m.in.: a. Wsparcie asystenta osoby z
niepetnosprawnoscia (np. ruchows, wzrokowsg). b. Zapewnienie ttumacza
Polskiego Jezyka Migowego (PJM) podczas spotkan, szkolen lub ewaluacji. c.
Przygotowanie materiatéw informacyjnych, rekrutacyjnych i szkoleniowych w
formatach alternatywnych (np. druk powiekszony, alfabet Braille’a, pliki cyfrowe
zgodne ze standardem WCAG). d. Zapewnienie technologii wspomagajacych (np.
petle indukcyjne). e. Dostosowanie warunkow architektonicznych miejsca
realizacji wsparcia.

4. Wtaczenie pytania o szczegélne potrzeby do formularza aplikacyjnego jest
kluczowym mechanizmem proceduralnym. Umozliwia ono proaktywne, a nie
reaktywne, planowanie i budzetowanie niezbednych dostosowan, co stanowi
operacyjne wdrozenie zasady rownosci szans.

IX. Dane osobowe
§ 23. Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych Uczestnika(-czki) jest:
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a) Uniwersytet WSB Merito w Toruniu,
c) Instytucja Posredniczgca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,

)
b) Instytucja Zarzadzajgca - Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego,
)
d) Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej.

2. Dane Uczestnikow przetwarzane sg na podstawie ustawy z dnia 28.04.2022 r. o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze sSrodkdéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.

3. Klauzule informacyjne dotyczgce przetwarzania danych osobowych stanowig
zatacznik nr 8 do Regulaminu.

X. Postanowienia Koncowe
§ 24. Sprawy nieuregulowane

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, zastosowanie majg
obowigzujgce na Uczelni akty normatywne o charakterze wewnetrznym, a takze
odpowiednie przepisy prawa krajowego i unijnego, w szczegélnosci programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+), Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw na lata 2021-2027 oraz regulacje wydane przez Narodowa Agencje Wymiany
Akademickie;.

§ 25. Zmiana regulaminu

1. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie, gdyby byto
to konieczne z uwagi na zmiane warunkoéw realizacji projektu.

2. O wszelkich zmianach dotyczacych warunkdw uczestnictwa w projekcie,
Uczestnicy zostang poinformowani przez uczelnie osobiscie lub telefonicznie lub
drogg elektroniczna.
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§ 26. Kontakt

Wszelkie pytania dotyczace udziatu w projekcie nalezy kierowa¢ na adres e-mail:

§ 27. Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia i obowigzuje przez caty okres trwania

projektu.
§ 28. Zataczniki

Integralng czes¢ niniejszego Regulaminu stanowig nastepujace zataczniki:

1.

2.

Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy dla osoby studiujagce;.
Zatacznik nr 2: Formularz zgtoszeniowy dla kadry UWSB.
Zatacznik nr 3: Formularz zgtoszeniowy dla kadry zagranicznej.

Zatacznik nr 4: Zakres informacji objetych formularzem uczestnika projektu
NAWA.

Zatacznik nr 5: Instrukcja obliczania zryczattowanych kosztéw dofinansowania.
Zatacznik nr 6: Wzor umowy z uczestnikiem.

Zatacznik nr 7: Wzorzec kompetencyjny - wykaz efektdw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zatgcznik nr 8: Klauzule informacyjne dotyczace przetwarzania danych
osobowych.
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