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Zalkacznik nr 2

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»4 kroki do dostepnosci Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu”

zawarta dnia ... w Toruniu, pomiedzy:

L

II.

Uniwersytetem WSB Merito w Toruniu (kod pocztowy 87-100), przy ulicy Mlodziezowej 31a,
wpisang do ewidencji uczelni niepublicznych prowadzonej przez ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego pod pozycja ,,148”, NIP 956 19 37 370, REGON 871092619, reprezentowanym
przez dr Anne Kocikowska — Kanclerz Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu,

zwang dalej Uczelnia,

pracownikiem(-czka) Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu
zwanym dalej Uczestnikiem(-czka)

zwanymi tacznie réwniez Stronami.

§1

. Niniejsza umowa zawarta jest w ramach projektu ,,4 kroki do dostepnosci Uniwersytetu WSB Merito

w Totuniu 7 (nr FERS.03.01-IP.08-0050/24), zwanego dalej Projektem, wspoétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, O$ Priorytetowa 111
Dostepno$é¢ i ustugi dla 0séb z niepelnosprawnosciami; Dzialanie 03.01 Dostepno$é szkolnictwa
WYZSZ€egO.

Termin realizacji Projektu: od 01.07.2024 r. do 31.08.2028 r.

§2

. Niniejsza Umowa okresla zasady uczestnictwa w Projekcie ,,4 kroki do dostepnosci Uniwersytetu WSB

Merito w Toruniu”.
Udzial w Projekcie jest nieodptatny.
Umowa zostaje zawarta na okres realizacji projektu, o ktorym mowa w § 1 ust. 2.

§3

. W ramach projektu przewidziano formy wsparcia, ktérych celem jest: zwigkszenie dostosowania

Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu w zakresie istniejacego juz $rodowiska pracy poprzez wdrozenie
kompleksowych rozwigzan organizacyjnych przyczyniajacych si¢ do eliminowania zidentyfikowanych
czynnikéw wplywajacych negatywnie na zdrowie oraz poprawe warunkéw pracy pracownikéw(-czek)
administracyjnych i pracownikéw(-czek) dydaktycznych zatrudnionych w UWSB na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilno-prawne;.
Formy wsparcia dla przedstawicieli kazdej z grup obejmuja:

a) Szkolenia §wiadomosciowe dot. dostepnosci

b) Szkolenia specjalistyczne dot. dostgpnosci

c) Warsztaty dot. dostgpnosci

d) Wizyty studyjne

¢) Dni Dostepnosci
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§4

1. Uczestnik(-czka) w momencie zakwalifikowania do udziatu w projekcie ma prawo do:

)
b)

bezplatnego udziatu w formach wsparcia realizowanych w projekcie,

rezygnacji z udziatlu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci finansowej.

2. Uczestnik(-czka) w momencie zakwalifikowania do udziatu w projekcie zobowiazany(-a) jest do:

)
b)

9

d

zawarcia z uczelniag umowy uczestnictwa w projekcie,

wzigcia udzialu w co najmniej 1 formie wsparcia, o ktérej mowa w § 3. ust. 2. pkt. a) lub b),
aktywnego 1 regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia oraz wspdlpracy
z personelem projektu,

kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez zlozenie
podpisu na listach obecnosci,

biezacego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklécié jego
dalszy udzial w projekcie,

natychmiastowego informowania personelu projektu o zmianie danych osobowych i kontaktowych
wpisanych w kwestionariuszu,

w okresie 4 tygodni po zakofczeniu udzialu w projekcie przekazania personelowi projektu
informacji dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udzialu
w projekcie i nabycia kompetencji.

§5

Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja wlasciwe przepisy Kodeksu Cywilnego,

umowa o dofinansowanie projektu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

2021-2027 oraz obowiazujace wytyczne i zasady w zakresie programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.

§7

Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpis 1 pieczatka Uczelni Podpis Uczestnika/Uczestniczki



