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dla Rozwoju Spotecznego Unig Europejska " WSB MERITO
X TORUN

REGULAMIN REKRUTAC]JI I UDZIALU KADRY ADMINISTRACYJNE] I DYDAKTYCZNE]
w projekcie ,,4 kroki do dostepnosci Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu”

§1
Definicje
Projekt —,,4 kroki do dostepnosci Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu” (nr projektu: nr FERS.03.01-
IP.08-0050/24).

Uczelnia — Uniwersytet WSB Merito w Toruniu, ul. Mlodziezowa 31a, 87-100 Torun (dalej: UWSB),

realizujacy projekt, o ktérym mowa w ust. 1.

Kadra — pracownicy(-ce) kadry administracyjnej i dydaktycznej Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu,
zatrudnieni(-one) na podstawie umowy o prace lub osoby wspolpracujace z UWSB na podstawie

umowy cywilno-prawnej,

Uczestnik(-czka) — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie zgodnie z zasadami okre§lonymi
w niniejszym dokumencie.

§2
Informacje ogdlne
Projekt ,,4 kroki do dostepnosci Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu” jest wspolfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O§ Priorytetowa 111
Dostepnos¢ i uslugi dla oséb z niepetnosprawnosciami; Dziatanie 03.01 Dostepnosé szkolnictwa

WYZSZEZO.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2024 r. do 31.08.2028 r.

Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji Uczestnikdw(-czek) oraz zasady uczestnictwa w projekcie.
Udzial w projekcie jest niecodplatny.

Projekt zaklada udzial w nim 230 pracownikéw(-nic) kadry administracyjnej 1 kadry dydaktyczne;
zatrudnionych w UWSB na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;.

§3
Procedura rekrutacyjna
Pracownicy(-nice) zostana oddelegowani do udziatu w projekcie przez bezposrednich przetozonych a

w przypadku oséb wspdlpracujacych na podstawie umowy cywilnoprawnej - z wlasnej inicjatywy.

Uczestnikiem(-czka) Projektu moze by¢ wylacznie osoba, ktéra jest pracownikiem(-czka) kadry
administracyjnej lub kadry dydaktycznej UWSB w Toruniu, zatrudnionym(-ona) w UWSB na podstawie
umowy o pracg lub osoba wspolpracujac z UWSB na podstawie umowy cywilno-prawne;.

Rekrutacja prowadzona bedzie sposéb ciagly na trzech wydzialach UWSB w Toruniu, Bydgoszczy
i Y.odzi jednoczesnie.

Etapy rekrutaciji:

1) Oddelegowanie pracownikéw(-nic) przez bezposredniego(-a) przetozonego(-a) lub z wlasnej
inicjatywy w przypadku umoéw cywilnoprawnych

2) Wypetlnienie dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydatow(-ki) (formularz osobowy,
deklaracja uczestnictwa w projekcie, umowa)
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3) Zlozenie przez kandydatéw(-ki) do Biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych

4) Ocena formalna dokumentacji przez Menedzera Projektu — prawidlowos¢ dokumentacji
(formularz osobowy, deklaracja uczestnictwa w projekcie, umowa)

5) Ocena jako$ciowa/merytoryczna przez Menedzera Projektu ztozonej dokumentacii:
+2 pkt. osoby z niepelnosprawnosciami
+1 pkt. pracownicy Uczelni zatrudnieni na podstawie umowy o prace

6) Ogloszenie przez Menedzera Projektu list Uczestnikow i list rezerwowych.

5. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypelnione dokumenty rekrutacyjne opatrzone data
oraz odrecznym podpisem kandydata(-ki) do Projektu.

6. Do projektu beda zakwalifikowani kandydaci(-ki) spetniajacy kryteria dostepu, ktorzy ztoza kompletne
dokumenty i uzyskaja najwigksza liczbe punktow. W razie takiej samej liczby punktéw decyduje
kolejnos¢ zgloszen. Uczestnicy(-czki) zostang poinformowani(-e) e-mailowo i/lub telefonicznie o
zakwalifikowaniu do projektu. Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie,
spelniajace kryteria dostepu, zostana wpisane na liste rezerwowa.

7. W przypadku rezygnacji ktérego$ z Uczestnikow(-czek) istnieje mozliwos§¢ uzupelnienia grupy o osobe
z listy rezerwowej.

8. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb nieograniczajacy dostepu, zgodnie z zasada rownosci kobiet,
mezczyzn 1 0s6b z niepetnosprawno$ciami, zasada zréwnowazonego rozwoju oraz standardami
dostepnosci. Za zakwalifikowanie kandydatéw do uczestnictwa w projekcie odpowiada Menedzer
Projektu.

9. Informacje o rekrutacji przekazywane beda w sposob przystepny dla odbiorcéw o réznych potrzebach,
jezykiem tatwym, grafika i obrazem zgodnie z koncepcja uniwersalnego projektowania, zgodnie z art.

21 Konwencji o Prawach Oséb z Niepelnosprawnosciami.

10. Jesli rekrutacja zainteresowane bedg osoby z niepelnosprawnosciami zespé! projektowy pozna ich

potrzeby i zastosuje jeden z elementéw mechanizmu racjonalnych usprawnien.

§4
Wsparcie realizowane w ramach Projektu

1. W ramach projektu przewidziano formy wsparcia, ktérych celem jest: zwickszenie dostosowania
Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu w zakresie istniejacego juz srodowiska pracy poprzez wdrozenie
kompleksowych rozwigzan organizacyjnych przyczyniajacych si¢ do eliminowania zidentyfikowanych
czynnikéw wplywajacych negatywnie na zdrowie oraz poprawe warunkéw pracy pracownikéw(-czek)
administracyjnych i pracownikéw(-czek) dydaktycznych UWSB zatrudnionych na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilno-prawne;..

2. Formy wsparcia dla przedstawicieli kazdej z grup obejmuja:

a) Szkolenia §wiadomosciowe dot. dostepnosci
b) Szkolenia specjalistyczne dot. dostgpnosci
¢) Warsztaty dot. dostepnosci

d) Wizyty studyjne

¢) Dni Dostepnosci

§5
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik(-czka) w momencie zakwalifikowania do udzialu w projekcie ma prawo do:
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1) bezptatnego udzialu w formach wsparcia realizowanych w projekcie, o ktérych mowa w § 4. ust. 2,

2) rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowe;.

2. Uczestnik(-czka) w momencie zakwalifikowania do udziatu w projekcie zobowiazany(-a) jest do:

1) zawarcia z uczelnia umowy uczestnictwa w projekcie,

2) wzigcia udziatu w co najmniej 1 formie wsparcia, o ktérej mowa w § 4. ust. 2. pkt. 1) lub 2),

3) aktywnego 1 regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia oraz wspdlpracy
z personelem projektu,

4) kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez zlozenie
podpisu na listach obecnosci,

5) biezacego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakléci¢ jego
dalszy udzial w projekcie,

6) natychmiastowego informowania personelu projektu o zmianie danych osobowych i kontaktowych
wpisanych w kwestionariuszu,

7) w okresie 4 tygodni po zakoniczeniu udzialu w projekcie przekazania personelowi projektu
informacji dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udzialu
w projekcie i nabycia kompetencji.

§o
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie postanowienia wynikajace 2z umowy
o dofinansowanie projektu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-
2027.

2. Zastrzega si¢ prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie gdyby bylo to konieczne
z uwagl na zmian¢ warunkéw realizacji projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Zarzadzajace;.

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia oraz uczestnictwa w projekcie
Uczestnicy(-czki) zostana poinformowani(-e) przez personel projektu osobiscie lub telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia 1 obowiazuje przez caly okres trwania projektu.

Zataczniki:

1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
2. Umowa uczestnictwa w projekcie
3. Klauzule informacyjne



