Podyplomowe Studia Coachingu

MOTTO:

Podczas uczenia sie liczy sie metod a, a nie tres¢...
to co osiggniemy , a nie co wttoczymy do gtéw

Ashley Montagu

Podyplomowe Studia Coachingu

W ostatnim okresie spotykamy sie na kazdym kroku ze stowem coaching, z ktérym jest troche
zamieszania, jest bowiem naduzywane. Praktycznie wszystkie rozmowy dotyczace rozwoju pracownika
zaczynamy nazywac coachingiem, a to okreslony styl pracy, to sztuka.. We wszystkich prawie
przedsiebiorstwach istnieje zapotrzebowanie na szybki rozwdj indywidualny, w tempie, ktérego nie dajq
grupowe Szkolenia. Te organizacje, ktore zdecydowaty sie na wdrozenie takiego stylu pracy i
zarzadzania majq duzo bardziej $wiadomg i kompetentna kadre. Coaching rozwija organizacje dzieki
wzmacnianiu kluczowych oséb - lideréw, menedzeréw i specjalistow.

CEL

Ideg przewodnia jest nabycie umiejetnosci prawidtowego definiowania coachingu oraz wyksztatcenie
prawidiowych nawykow w jego stosowaniu. Umiejetnos¢ ta niezwykle dzi$ przydatna w biznesie,
pomaga w nabywaniu nowych umiejetnosci poprzez korygowanie nieskutecznych zachowan
zainteresowanego. Coaching jest pomocny w odkrywaniu istotnych przyczyn tych zachowan, ktére
wydaja sie mato uzyteczne i jako punkt wyjscia do wypracowywania nowych rozwigzan gwarantuje
szybka i trwalg zmiane.

UCZESTNICY
Program studium szczegodlnie polecamy osobom, ktére:
« spetniajg role lidera zespotu na kazdym poziomie, manageréw $redniego i wyzszego szczebla,
dyrektorow i prezeséw firm
« dla zarzadzajacych zespotem sprzedawcéw
« dla treneréw i konsultantéw realizujgcych ustugi dla biznesu
Studia sg otwarte dla ludzi nastawionych na aktywne stuchanie innych, aktywnych zawodowo.

KORZYSCI

Konstrukcja Podyplomowych Studiéw Coachingu sprzyja zaréwno nabywaniu potrzebnej wiedzy jak
i praktycznych umiejetnosci - ¢wiczenia w matych grupach, indywidualne zadania, dyskusje i ,burze
mozgoéw” oraz indywidualnie realizowane projekty coachingowe.

Uczestnicy majaq tez staty dostep do informacji zwrotnych. Dodatkowo maja mozliwos$¢ indywidualnej
sesji coachingowej z trenerami prowadzacymi.

Co oferuja Podyplomowe Studia Coachingu WSB Wroctaw :

12 dni zaje¢ w tym jedna sesja wyjazdowa

Kadre dydaktyczna z Certyfikatem ICC ; praktykow.
Catering ( serwis kawowy i lunch)

Statg opieke konsultacyjng podczas trwania Studiéw
materiaty szkoleniowe i wzory formularzy do pracy coacha
narzedzia - np. wzory kart coachingowych

DYPLOM / zaswiadczenie

PROGRAM

I grupa tematyczna METODA

Rézne rodzaje coachingu. Narzedzia i struktura sesji coachingowej. Budowanie tabeli kompetencji,
wykorzystywanie wynikdw z metod znanych w ZZL takich jak ocena okresowa, development center. NLP
w coachingu. Odrdznienie coachingu od szkolenia, mentoringu i terapii. Poziomy logiczne.



II grupa tematyczna UMIEJETNOS'CI COACHA

Dekalog coacha czyli etyka w pracy. Umiejetnosci coacha, budowanie relacji z klientem, sytuacje
trudne w pracy coacha. Aktywne stuchanie, zadawania potrzebnych pytan. Unikanie dawania rad.
Znaczenie asertywnoséci w coachingu. Radzenie sobie z oporem na zmiany. Swiadomos$¢ wypalenia
zawodowego.

III grupa tematyczna: PROJEKTY SESJI COACHINGOWYCH

Wspdlne opracowywanie scenariuszy na tematy wynikajace z zapotrzebowania ewentualnym przysziym
klientom stuchaczy Studiéw.

IV grupa: PRAKTYKA COACHA

Wdrazanie coachingu jako stylu zarzadzania w firmie , w Pionie Handlowym - casy study CZYLI GDZIE
DZIALA?

Prowadzenie indywidualnych sesji coachingowych z innymi uczestnikami studiéw. Cwiczenia w matych
grupach, indywidualne zadania, dyskusje i ,burze mdzgdéw” oraz indywidualnie realizowane
projekty coachingowe.
Uczestnicy majq tez stalty dostep do informacji zwrotnych. Dodatkowo maja mozliwos¢ indywidualnej
sesji coachingowej z trenerami prowadzacymi.

(podstrona - link)

Program (192g)

1. Coaching - warunki dla jego efektywnosci ( 16 g)

2. Coach - kompetencje (16 g)

3. Rola komunikacji w coachingu. ( 16 g)

4, Trening umiejetnosci komunikacji ( 16 g)

5. I cz. Sesje coachingowe ( 8 g)

6. Asertywnos¢ (8g)

7. Narazenie na wypalenie zawodowe i sosoby zapobiegania (6 g)

8. Poziomy logiczne i ich rola w coachingu ( 4 g)

9. Umiejetnos$¢ rozpoznawania stanu wyjsciowego — casy study ( 4 g)

10. Motywowanie, ocenianie a coaching ( 16 g)

11. IT cz. Sesje coachingowe - trening ( 8 g)

12. Zwiekszanie efektywnosci zespotu poprzez wykorzystanie coachingu jako stylu zarzadzania( 16g)
13. Wdrazanie coachingu w firmie. Coaching w zespole sprzedawcéw. (16 g)
14. Trudne sytuacje w pracy coacha - casy stady ( 16 g)

15. III cz. Sesje coachingowe - trening ( 8g)

16 Style uczenia sie ( 8 g)

12 zjazddéw
10 miesiecy



