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jest pracownikierh

bedacym przedsibiorstwem w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia rdi 2004r. o swobodzie
dziatalngci gospodarczej (D.U. Nr 173, poz. 1807 zmam.).

Wielkos¢ przedstbiorstwa (zaznaczyjedno widgciwe):

Mikroprzedsi g¢biorstwo (zatrudniagce mniej nk 10 pracownikéw i ktérego roczny
obrdt lub catkowity bilans roczny nie przekraczand EUR)

Mate przedsibiorstwo (zatrudniagce mniej nk 50 pracownikéw i ktérego roczny
obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracfanmin EUR)

Srednie przedskbiorstwo (zatrudniagce mniej nk 250 pracownikow i ktérego roczny
obrdét nie przekracza 50 min EUR a/lub catkowitialvs roczny nie przekracza 43 min EUR)

Duze przedsgbiorstwo (inne niz mikro, mate, lurednie przedgbiorstwo)

Zaswiadczenie wydaje siw celu przedieenia organizatorowi studiow podyplomowych jako wygmo
uczestnictwa w studiach dofinansowanych sedkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budetu pastwa.

piecx zaktadu pracy czytelny podpis osolppwaznionej
do wystawienia@miadczenia

LW rozumieniu definicji pracownika zawartej w Wyynych dla Projektodawcéw ubiegaych si o dofinansowanie
projektu w ramach PO KL pkt 2.2

LInnowacyjne zarzadzanie finansami i doskonalenie kadr szansg na podniesienie konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw”
Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci



