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Program Studiów Podyplomowych 
Zarządzania Zasobami Ludzkimi 

 
 

1. Rynek pracy – uwarunkowania zarządzania kadrami w gospodarce  rynkowej -  12 godz. 

2. Prawne podstawy zarządzania zasobami ludzkimi - 20 godz. 

3. System zarządzania kadrami w przedsiębiorstwie - 92 godz. 

4. Psychologiczne aspekty zarządzania zasobami ludzkimi - 38 godz. 

5. Zarządzanie projektami - 16 godz. 

6. Seminarium dyplomowe - 8 godz. 

 

Liczba godzin: 186 (14 zjazdów) 

Forma zaliczenia: 

1. Test z wybranych zagadnień programowych po I semestrze i na ostatnim zjeździe 

2. Praca dyplomowa 

3. Obrona pracy dyplomowej 


