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Załącznik nr 1 do umowy szkoleniowej nr ............. /EFS/253/08 

 
 

Warunki uczestnictwa w projekcie 
 
1. UŜyte w „Warunkach uczestnictwa w projekcie” sformułowania oznaczają: 

• Instytucja Szkoleniowa – WyŜsza Szkoła Bankowa w Toruniu, ul. MłodzieŜowa 31A, 87-100 
Toruń. 

• Opłata za udział w studiach / wkład własny – opłata o której mowa w § 5 pkt. 1 Umowy 
szkoleniowej. 

• Projekt - projekt „Innowacyjne zarządzanie finansami i doskonalenie kadr szansą na 
podniesienie konkurencyjności polskich przedsiębiorstw” realizowany przez 
Instytucję Szkoleniową w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytetu 2 
Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu 
zdrowia osób pracujących Poddziałania 2.1.1 Rozwój kapitału ludzkiego przedsiębiorstw. 

• Studia podyplomowe – studia podyplomowe prowadzone przez  Instytucję Szkoleniową               
w ramach projektu. 

• Kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie na podstawie 
zasad określonych w Warunkach uczestnictwa w projekcie. 

• Uczestnik / Słuchacz / Bezpośredni Odbiorca – kandydat, który po spełnieniu wszystkich 
wymogów określonych w Warunkach uczestnictwa w projekcie został dopuszczony do 
udziału  w studiach podyplomowych. 

 
 

ZałoŜenia projektu 
 

1. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2009 r. do 31.03.2010 r. 
2. Projekt przewiduje przeprowadzenie edycji studiów podyplomowych w terminie (kwiecień 2009 

– luty 2010 r.). 
3. Projekt zakłada przeszkolenie łącznie 150 osób. 
4. Uczestnik moŜe brać udział tylko w jednej specjalności studiów podyplomowych w ramach 

projektu.  
5. Opłata za udział w studiach, którą ponosi Bezpośredni Odbiorca stanowi 20% ogólnej wartości 

kosztów studiów. Pozostała część tj. 80% wartości czesnego pokrywana jest ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 

6. Instytucja Szkoleniowa przewiduje zorganizowanie 6 specjalności studiów podyplomowych (po 
jednej grupie szkoleniowej na kaŜdej specjalności). 

7. Poszczególne specjalności studiów podyplomowych obejmują następujące liczby godzin 
dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna to 45 minut): 

• Podyplomowe Studia Psychologii Zarządzania – 184 godziny dydaktyczne, 
• Podyplomowe Studia MenedŜerskie – 198 godzin dydaktycznych, 
• Podyplomowe Studia Zarządzania Zasobami Ludzkimi – 186 godzin dydaktycznych, 
• Podyplomowe Studia Audytu Wewnętrznego w Firmie – 180 godzin dydaktycznych, 
• Podyplomowe Studia Podatkowe – 192 godziny dydaktyczne, 
• Podyplomowe Studia Rachunkowości i Zarządzania Finansami – 190 godzin dydaktycznych, 

8. Wszystkie informacje dotyczące projektu dostępne będą na stronie internetowej 
www.wsb.torun.pl oraz w Biurze projektu w WyŜszej Szkole Bankowej (ul. Rejtana 2-4,  87-100 
Toruń, tel.: 056 66 09 103-104, od poniedziałku do piątku w godz. 10.00-16.00). 

 

 
Rekrutacja kandydatów na studia 

Do udziału w projekcie uprawnione są osoby, które spełniają następujące kryteria: 
1. Wymagania wobec kandydatów: 

1.1. Kandydat musi być pracownikiem przedsiębiorstwa, którego siedziba znajduje się na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

1.2.  Kandydat musi być zatrudniony u pracodawcy na podstawie umowy o pracę. 
1.3. Kandydat musi posiadać dyplom ukończenia studiów wyŜszych (licencjackich, 

inŜynierskich, magisterskich). 
2. Warunkiem przyjęcia na studia podyplomowe realizowane w ramach projektu jest dostarczenie 

do Biura projektu kompletu dokumentów: 
2.1. poprawnie wypełnionego kwestionariusza zgłoszeniowego, 
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2.2. podania o przyjęcie na studia podyplomowe, 
2.3. odpisu dyplomu studiów wyŜszych lub kopii potwierdzonej notarialnie, 
2.4. dwóch podpisanych egzemplarzy umowy szkoleniowej wraz z załącznikami,  
2.5. jednego zdjęcia legitymacyjnego, 
2.6. zaświadczenia o zatrudnieniu 

oraz dostarczenie do Biura Projektu dowodu wpłaty wkładu własnego nie później niŜ 7 dni przed 
rozpoczęciem zajęć. 
3. O przyjęciu na studia decyduje kolejność dostarczenia kompletu dokumentów wymienionych        

w pkt. 2.1 do 2.6. O przyjęciu na studia kandydat poinformowany zostanie pisemnie po 
zakończeniu okresu rekrutacji, tj. po 6 marca 2009r. 

 
 

 
Organizacja nauki 

 
1. Kształcenie na studiach podyplomowych prowadzone jest w okresie od kwietnia 2009r. do lutego 

2010r. 
2. Zajęcia dla wszystkich specjalności studiów podyplomowych będą odbywały się w sobotę                  

i niedzielę,  raz lub dwa razy w miesiącu. 
3. Program studiów określa szczegółową tematykę przedmiotów. 
4. Plan zajęć określa terminy rozpoczęcia i zakończenia poszczególnych przedmiotów. 
5. Uczestnik zobowiązany jest do wypełniania ankiet ewaluacyjnych badających potrzeby w trakcie 

trwania studiów podyplomowych, a takŜe po ich zakończeniu. 
6. Warunkiem ukończenia studiów jest: 

6.1. uczestnictwo w minimum 80% zajęć, 
6.2. uzyskanie pozytywnej oceny z dwóch testów z przedmiotów objętych programem nauczania 
6.3. przygotowanie pracy dyplomowej, którą słuchacz opracowuje w ramach zajęć 

seminaryjnych pod kierunkiem promotora, 
6.4. obrona pracy dyplomowej, 
6.5. uregulowanie wszelkich zobowiązań wobec Instytucji Szkoleniowej. 

7. Praca dyplomowa moŜe mieć charakter projektu związanego z praktyką gospodarczą, projektu 
badawczego lub monografii specjalistycznego tematu. Temat pracy końcowej ustala promotor                 
w uzgodnieniu ze słuchaczem. Pracę naleŜy złoŜyć w 2 egzemplarzach: dla promotora w formie 
pisemnej, dla celów archiwalnych w wersji elektronicznej. 

8. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor. 
9. W przypadku negatywnej oceny pracy dyplomowej słuchacz jest zobowiązany do dokonania 

poprawek zgodnie ze wskazaniami zawartymi w pisemnym uzasadnieniu oceny dokonanej przez 
promotora. 

10. Na studiach podyplomowych obowiązuje następująca skala ocen: 
• bardzo dobry ( 5 ) 
• dobry plus ( 4 + ) 
• dobry ( 4 ) 
• dostateczny plus ( 3+) 
• dostateczny ( 3 ) 
• niedostateczny ( 2 ) 

11. Zaliczenie egzaminów i pracy dyplomowej następuje wówczas, gdy słuchacz otrzyma co najmniej 
ocenę dostateczną z kaŜdego z nich. 

12. Słuchacz moŜe przystąpić do poprawki egzaminu lub zaliczenia przedmiotu, bez względu na wynik, 
jaki uzyskał. Słuchaczowi przysługuje prawo do jednej poprawki. 

13. Do średniej z ocen z egzaminów liczy się ostatnia z uzyskanych ocen. 
14. Terminy egzaminów i złoŜenia pracy dyplomowej ustala Dziekan. 
15. Na złoŜoną w formie pisemnej prośbę słuchacza Dziekan moŜe dokonać zmiany terminów 

egzaminów i złoŜenia pracy dyplomowej w nieprzekraczalnym terminie 28 lutego 2010 r. 
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Uprawnienia słuchacza 

 
1. Przed rozpoczęciem zajęć słuchacz otrzymuje: 

1.1.regulamin uŜytkowania ekstranetu, 
1.2 program studiów, 
1.3 harmonogram zjazdów. 

2. W trakcie realizacji studiów słuchacze otrzymują materiały dydaktyczne. 
3. Słuchaczom przysługuje prawo do wyboru starosty grupy, który reprezentuje słuchaczy przed 

Instytucją Szkoleniową. Tryb wyboru starosty określają słuchacze w ramach grypy szkoleniowej. 
4. Słuchacz ma dostęp do całości księgozbioru zgromadzonego w uczelnianej bibliotece 

i udostępnianego zgodnie z jej regulaminem. 
5. Słuchacz ma prawo do uczestniczenia we wszelkich konferencjach, odczytach i wykładach 

organizowanych przez Uczelnię, o ile mają one charakter otwarty. 
 
 

Ekstranet 
 
1. W uczelni funkcjonuje system informatyczny nazywany ekstranetem, który słuŜy 

przekazywaniu informacji pomiędzy wykładowcami i pracownikami administracyjnymi Uczelni, a 
słuchaczami. 

2. Słuchacz zobowiązany jest przynajmniej raz w tygodniu sprawdzić informacje opublikowane w 
systemie. Informacje opublikowane w systemie uwaŜa się za skutecznie zakomunikowanie 
słuchaczom, o ile od dnia ich publikacji minął tydzień. 

3. Szczegółowe zasady korzystania z systemu informatycznego określa odrębny Regulamin 
uŜytkowania ekstranetu przez słuchaczy dostępny na stronie www.wsb.torun.pl 

 
 

Świadectwo ukończenia 
 

1. Słuchacz, który ukończył studia podyplomowe otrzymuje świadectwo ukończenia studiów 
podyplomowych (wg wzoru właściwego ministra). 

2. Ostateczna ocena studiów jest sumą: 
2.1.   1/3 średniej z ocen z testów zaliczeniowych, 
2.1.   1/3 oceny pracy dyplomowej, 
2.3. 1/3 obrony tejŜe pracy, 

3. Na świadectwie wpisuje się ostateczny wynik zakończenia studiów podyplomowych w liczbach 
całkowitych, według zasady: 

 
 
 

Punkty Ocena 

4.50 – 5.00 bardzo dobry 

3.50 - 4.49 dobry 

3.00 - 3.49 dostateczny 

 
 


