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UMOWA SZKOLENIOWA NR ...cooiviiiiiiiiiiiiinnenn,

W ramach realizacji projektu ,,Szkolenia szansa na podniesienie potencjatu biznesowego MSP
z wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki Priorytet 8, Regionalne Kadry Gospodarki, Dzialanie 8.1 Rozwoj pracownikow
1 przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
1 doradztwo w przedsi¢biorstwie zwanego Projektem zawarta zostala w dniu ...... w Toruniu
Umowa szkoleniowa pomiedzy:

Wyzsza Szkola Bankowa w Toruniu z siedziba przy ul. Mlodziezowej 31A, 87-100 Torun,
wpisana do rejestru uczelni niepublicznych 1 zwiazkéw uczelni niepublicznych prowadzonego
przez MEIN pod pozycja 7, NIP 9561937370, Regon 871092619 reprezentowang przez Panig

Dorote Dabrowska — Kanclerza, zwang w dalszej cz¢sci Instytucja Szkoleniowa

a

Z SIEAZIDA  Wetttittiiiiiieeieereereeeeeeeeressessssssssesssssssssssssonsssssssssssssssssssssstsessessnseenees
zarejestrowanym w Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej pod numerem ....ccevevvineinennnn. ,
NIP  eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeenes y Regon i ,
reprezentowanym przez Pana/Paniq ....cccceviiiiiiiiiiiiiii, - Wiasciciela,
bedacym ... (malym, $rednim) przedsigbiorstwem, zwanego/a dalej

Beneficjentem pomocy.

§ 1.

1.1.  Instytucja Szkoleniowa o$wiadcza, ze pracownicy Beneficjenta pomocy wymienieni
w Zalaczniku nr 1, zostali zakwalifikowani do wziecia udzialu w szkoleniu/niach
prowadzonym/nych przez Instytucje Szkoleniowa w ramach Projektu ,,Szkolenia szansa
na podniesienie potencjalu biznesowego MSP z wojew6dztwa kujawsko-pomorskiego”
realizowanym w okresie od dnia 02 lutego 2010r. do dnia 31 sierpnia 2011r.

1.2.  Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie szkolenia/en przez Instytucje Szkoleniowa,
dla pracownikéw Beneficjenta pomocy w ramach projektu.

1.3.  Instytucja Szkoleniowa oswiadcza, zZe posiada wymagane prawem uprawnienia
do prowadzenia szkolenia/n o ktérym/ch mowa w § 1 ust.1.

1.4.  Szkolenie/a, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 Instytucja Szkoleniowa organizuje na podstawie

Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6.05.2008 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach POKL (Dz.U.nr90.poz.557)

§ 2.

,Szkolenia szangna podniesienie potencjatu biznesowegdPVz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”
Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Beneficjent Pomocy os$wiadcza, ze wszelkie dane dotyczace Beneficjenta Pomocy, jak
réwniez wszelkie dane osobowe pracownika zawarte w Zalaczniku nr 3 do niniejszej
Umowy sa aktualne.

Beneficjent Pomocy zobowiazuje si¢ bezzwlocznie informowa¢ Instytucje Szkoleniowa
o wszelkich zmianach informacji zawartych w Zalaczniku nr 3 do niniejszej Umowy.
Beneficjent Pomocy oswiadcza, ze zapoznal si¢ z Warunkami ogdélnymi uczestnictwa
w projekcie stanowigcym Zalacznik nr 2 do niniejszej Umowy

§ 3.

Beneficjent pomocy deleguje do odbycia szkolenia/f4 pracownika/kéw, ktérego/ych
imienny wykaz stanowi Zalacznik nr 1 zatrudnionego/nych na podstawie umowy o prace.
Czas trwania jednego szkolenia wynosi 16 godzin dydaktycznych.

Szkolenia odbywac si¢ bedq zgodnie z harmonogramem zaje¢ w terminie od 1 kwietnia
2010r. do 30 czerwca 2011r, ktéry stanowi Zalacznik nr 5.

Miejsce odbycia szkolenia: Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu, ul. Mlodziezowa 31a lub
budynek F przy ul. Rejtana 2-4 — Torun.

§ 4.

Opflata za uczestnictwo Bezposredniego Odbiorcy ( 1 uczestnika) w jednym szkoleniu
dwudniowym w ramach projektu wynosi brutto male — 90PLN; $rednie 130 PLN.

Lacznie koszt Beneficjenta Pomocy wynosi............ PLN, a faczna wysoko$§¢ pomocy
publicznej Wynosi ... PLN. Kalkulator kosztow stanowi Zalacznik 8 do
umowy.

Beneficjent Pomocy oplate o ktérej mowa w §4 ust. 2 uiszcza przelewem na podstawie
faktury VAT na wyodrebniony rachunek bankowy Instytucji = Szkoleniowej
76 1610 1188 0011 2787 2000 001z nieprzekraczalnym terminie
7 dni od dnia wystawienia faktury. Wplata wkiadu wlasnego powinna wyjs¢ z rachunku
bankowego, ktérego wiascicielem jest Beneficjent pomocy.

Instytucja Szkoleniowa w zwigzku z obowiazkiem wniesienia oplaty o ktérej mowa
w § 4 ust 4 . wystawi fakture VAT.

§ 5.

Instytucja Szkoleniowa jest uprawniona do zmiany terminu Szkolenia bez ponoszenia
z tego tytulu zadnych konsekwenciji, nie pdzniej niz na 3 dni przed dniem jego
rozpoczecia, w przypadku wystapienia powaznych problemdéw natury organizacyjnej
i/lub technicznej powodujacych, ze przeprowadzenie szkolenia okaze si¢ niemozliwe lub
znaczaco utrudnione. Dotyczy to rowniez sytuacji odwolania Szkolenia przez Instytucje
Szkoleniowa z uwagi na brak wystarczajacej liczby oséb  zgloszonych do udzialu
w Szkoleniu.

Informacja o odwolaniu Szkolenia wymaga formy pisemnej lub elektronicznej.

W przypadku odwolania Szkolenia Instytucja Szkoleniowa proponuje nowy termin,
w ktéorym mogloby si¢ ono odby¢ z zastrzezeniem, iz wszystkie planowane Szkolenia
powinny odby¢ si¢ najpdzniej do dnia 30 czerwca 2011 r.

§ 6.

,Szkolenia szangna podniesienie potencjatu biznesowegdPVz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Strony wylaczaja mozliwo$¢ umownego przeniesienia praw i obowigzkéw Beneficjenta
pomocy na osobg trzecia.

Warunkiem wpisu pracownikow Beneficjenta pomocy na liste uczestnikéw szkolenia jest:
wypelnienie, podpisanie oraz dostarczenie w formie papierowej do Instytucji
Szkoleniowej, przed rozpoczeciem zajec, ,kwestionariusza osobowego” stanowigcego
Zalacznik nr 3 do Umowy, ,Informacji o beneficjencie” stanowiacej Zalacznik nr 4
do Umowy oraz ,Informacji dotyczacej uzyskania pomocy publiczne]” stanowiacej
Zalacznik nr 6 do Umowy, wraz z podpisang zgoda na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb projektu (zgodnie =z Ustawag o ochronie danych osobowych
z dn. 29.08.1997 r.);

Beneficjent Pomocy jest zobowigzany do wyznaczenia osoby wspierajacej realizacje
szkolenr 1 ulatwiajacej komunikacj¢ pomiedzy Instytucja Szkoleniowa, a Beneficjentem
pomocy (osoba wyznaczona w szczegolnosci dba o spelnienie wszystkich wymogdéw
formalnych projektu zwiazanych z Beneficjentem pomocy).

Beneficjent Pomocy jest zobowiazany do przekazywania niezbednych dokumentéw
potrzebnych na uzytek sprawozdawczosci ze szkolen na zadanie Instytucji Szkoleniowej
lub Instytucji Posredniczace;.

Beneficjent Pomocy zobowigzuje si¢ do upowszechniania informacji o dofinansowaniu
szkolenia w spos6b uzgodniony z Instytucja Szkoleniowa.

Beneficjent Pomocy zobowiazuje si¢ do przechowywania i udostgpniania Instytucji
Szkoleniowej oraz innym instytucjom upowaznionym dokumentacji zwiazanej
z otrzymang w projekcie pomoca publiczna przez okres co najmniej 10 lat (obowiazek
wynikajacy z zasad udzielania pomocy publicznej), liczac od daty zakonczenia projektu.
Instytucje upowaznione to miedzy innymi: Instytucje Posredniczaca (Wojewoddztwo
Kujawsko-Pomorskie), UOKIK, Komisja Europejska, organ upowazniony z Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego, Urzad Kontroli Skarbowej, Urzad Skarbowy, NIK.

§7.

Strony zawieraja niniejsza umowe na czas okredlony od dnia .... do dnia ... Beneficjent
pomocy ma prawo wypowiedzie¢ niniejsza Umowe z zachowaniem dwutygodniowego
okresu wypowiedzenia wylacznie z waznych powodéw uniemozliwiajacych mu dalszy
udzial w projekcie.

Beneficjent Pomocy ma prawo wypowiedzie¢ niniejsza Umowe 2z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia w sytuacji razacego naruszenia przez Instytucje
Szkoleniowsa postanowien niniejszej Umowy.

W' przypadku nie wniesienia przez Beneficjenta Pomocy wkiadu wlasnego, zgodnie
z niniejsza Umowgq na podstawie wystawionej faktury VAT Instytucja Szkoleniowa
ma prawo wypowiedzie¢ Umowe.

Wypowiedzenie postanowient niniejszej Umowy wymaga zachowania formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

Strony Umowy ustalaja, ze pismo nie odebrane przez Beneficjenta Pomocy pod ostatnio
wskazanym adresem w terminie jednorazowo awizowanym przez Poczte jest skutecznie
doreczone.

§ 8.

,Szkolenia szangna podniesienie potencjatu biznesowegdPVz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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8.1.  Instytucja Szkoleniowa ma prawo rozwigza¢ niniejsza Umowe bez wypowiedzenia
1 bez zadnych dodatkowych kosztow z tym zwiazanych dla Beneficjenta , w przypadku:

a. rozwigzania umowy przez Instytucj¢ Posredniczaca (Wojewddztwo Kujawsko-
Pomorskie)

b. rozwigzania umowy za porozumieniem stron Instytucji Szkoleniowej i Instytucja
Posredniczacej,

c. razgcego naruszenia przez Uczestnika postanowien niniejszej Umowy lub dziatania
na szkode Instytucji Szkoleniowej.

8.2.  Instytucja Szkoleniowa nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Beneficjenta pomocy
w przypadku:

a. wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczaca (Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie), w tym réwniez spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje
Projektu.

§ 9.

9.1.  Beneficjent pomocy zobowiaze pracownikow do podpisywania listy obecnosci na kazdych
zajeciach, punktualnego przychodzenia na zajecia oraz do wypelniania ankiet, formularzy,
oceniajacych jako$¢ procesu dydaktycznego i warunkéw organizacyjnych.

9.2.  Beneficjent pomocy zobowiaze pracownikéw do  przestrzegania  frekwencji
na szkoleniach, ktoéra nie moze by¢ nizsza niz 80% godzin dydaktycznych. Obecnosé
ponizej 80% godzin dydaktycznych powoduje, iz Instytucja Szkoleniowa ma prawo
obciazy¢ Beneficjenta pomocy catkowitymi kosztami uczestnictwa w szkoleniu tj. kwota
............ PLN za 1 osobe.

§ 10.

10.1.  Beneficjent pomocy, ktéry w trakcie rekrutacji lub w toku trwania bloku szkoleniowego
przestanie spelnia¢ wymog dotyczacy grupy docelowej projektu, tj. przestanie by¢
przedsicbiorstwem traci prawo do uczestnictwa w szkoleniu 1 moze podlegac
konsekwencjom finansowym okreslonym w § 9 ust.9.2.

10.2.  Beneficjent pomocy ma obowigzek bezzwlocznego powiadomienia Instytucji
Szkoleniowej na piSmie o kazdej zmianie okolicznosci majacych znaczenie

dla uczestnictwa w projekcie oraz zmianie danych, ktére zostaly przekazane Instytucii
Szkoleniowe;j.

§11.

11.1.  Instytucja Szkoleniowa dolozy wszelkich staran w zapewnienie wysokiej jakosci szkolen
w szczegblnosci poprzez dobdr odpowiedniej kadry i monitorowanie przebiegu szkolen.

11.2.  Instytucja Szkoleniowa zapewnia sale szkoleniowe z wyposazeniem, pomoce dydaktyczne
oraz wszelkie niezbedne materialy szkoleniowe dla uczestnikow szkolen

11.3.  Instytucja Szkoleniowa zorganizuje catering podczas szkolen.

11.4.  Instytucja Szkoleniowa wystawi uczestnikom zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu,
przy frekwencji na poziomie min. 80%.

§ 12.

12.1. W czasie trwania niniejszej umowy, a takze po jej rozwiazaniu lub wygadnieciu Instytucja
Szkoleniowa zobowigzuje si¢ do zachowania w $cislej tajemnicy wszelkich informacji

,Szkolenia szangna podniesienie potencjatu biznesowegdPVz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”
Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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na temat Beneficjenta pomocy, w tym w szczegdlnosci informacji kadrowych, ptacowych,
handlowych i organizacyjnych Beneficjenta pomocy, nie ujawnionych do wiadomosci
publiczne;.

12.2.  Instytucja Szkoleniowa ma prawo do przekazywania informacji na temat Beneficjenta
pomocy organom administracji publicznej w ramach realizacji umowy o dofinansowanie
projektu. Instytucja Szkoleniowa  nie ponosi odpowiedzialnodci za wykorzystanie
informacji przez wyzej wymienione instytucje.

§ 13.
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 14.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§ 15.

Sprawy wynikle na tle niniejszej Umowy rozstrzygal bedzie Sad wlasciwy dla siedziby Instytucii
Szkoleniowe;.

§ 16.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Instytucja Szkoleniowa Beneficjent Pomocy
Zalaczniki:

1. Wykaz pracownikéw delegowanych na szkolenie

2. Warunki uczestnictwa w projekcie

3. Kwestionariusz osobowy dotyczacy pracownikdw

4. Informacja o beneficjencie

5. Harmonogram szkolen

6. Formularz informacji o pomocy publiczne;j

7. Zaswiadczenie o zatrudnieniu

8. Kalkulator kosztow

,Szkolenia szangna podniesienie potencjatu biznesowegdPVz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”
Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




