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Program Studiów Podyplomowych 
Psychologia Zarządzania 

 
1. Wprowadzenie do psychologii zarządzania - 1 godz. 

2. Style kierowania i przywództwo w praktyce - 12 godz. 

3. Motywowanie siebie i innych - 16 godz. 

4. Wybrane zagadnienia komunikacji interpersonalnej w biznesie - 8 godz. 

5. Asertywność w zarządzaniu - 8 godz. 

6. Jak rozwijać personel. Coaching jako narzędzie rozwoju kadr - 16 godz. 

7. Diagnoza potrzeb szkoleniowych firmy, prowadzenie szkoleń, ocena efektywności - 8 godz. 

8. Techniki badania opinii w pracy menadŜera - 12 godz. 

9. Zarządzanie stresem w warunkach pracy - 8 godz. 

10. Psychologiczne aspekty rekrutacji, selekcji i oceny pracy pracowników - 7 godz. 

11. Techniki twórczego myślenia w biznesie - 8 godz. 

12. Psychologia podejmowania decyzji - 8 godz. 

13. Mechanizmy i techniki zapamiętywania, uczenia się, koncentracji uwagi - 8 godz. 

14. Psychologia grupy i rozwiązywanie konfliktów - 10 godz. 

15. Psychologiczne zasady budowania wizerunku i prowadzenia prezentacji - 16 godz. 

16. Metody efektywnego wykorzystywania czasu pracy - 8 godz. 

17. Wybrane zagadnienia protokołu dyplomatycznego, etyka i budowanie relacji w biznesie - 8 godz. 

18. Zarządzanie zmianą. MenedŜer w obliczu zmiany - 16 godz. 

19. Seminarium dyplomowe - 6 godz. 

 

Liczba godzin: 184 (14 zjazdów)  

Forma zaliczenia: 

1. Test z wybranych zagadnień programowych po I semestrze i na ostatnim zjeździe 

2. Praca dyplomowa 

3. Obrona pracy dyplomowej 


