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Zasady rekrutacji
w ramach projektu ,Kompetencje na miare przysztosci —

studia podyplomowe z zakresu IT dla pracownikéw przedsiebiorstw”
prowadzony przez Wyiszg Szkota Bankowg w Poznaniu - lll edycja

81
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Do udziatu w projekcie uprawnieni sa:
1) pracownicy przedsiebiorcéw, ktdrych siedziba znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
2) osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg wpisane do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
2. Pojecie przedsiebiorcy rozumiane jest zgodnie z ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(D.U. z 2004 Nr 173, poz. 1807 z pozn. zm.). oraz innymi wiasciwymi ustawami, w szczegdlnosci ustawg z dnia 23
kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 Nr 16 poz. 93 z pdin. zm.) .
3. Zapracownikdw uznawane s3:
1) osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace
2) Witasciciele — kierownicy
3) Wspdlnicy - o ile nie mozna ich zaliczyé do przedsiebiorcéw.
4. Kandydat musi posiada¢ wyzsze wyksztatcenie, co najmniej | stopnia.

§2
Kierunki studiow podyplomowych objete projektem
— Przedmiotem projektu jest realizacja nastepujgcych kierunkéw studidow podyplomowych:
1. W Wyiszej Szkole Bankowej w Poznaniu
1) Systemy Baz Danych — sesja zimowa
2) Aplikacje Internetowe i Mobilne — sesja zimowa
3) Informatyka Stosowana (Technologie Informatyczne w Biznesie) — sesja zimowa
4) Zintegrowane Systemy Informatyczne — sesja zimowa
— W ciggu catego okresu realizacji projektu uczestnik moze podja¢ studia tylko na jednym z kierunkdw wymienionych
w pkt. 1.

§3
Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest odrebnie na kazdy kierunek studiow i rozpocznie sie: 10 pazdziernika 2011r. o godzinie
9.00.

2. Rekrutacja odbywa sie do wyczerpania wolnych miejsc.

3. Rekrutacja odbywa sie za pomocg podstrony www.efs.pl/it. Kandydaci bedg za jej posrednictwem informowani
o otwarciu rekrutacji, procesie naboru i jej zamknieciu. Informacje zamieszczane na podstronie,
o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, sg traktowane jako informacje uzupetniajgce niniejszy regulamin
i stanowigce jego integralng czesé.

4. O przyjeciu na studia decyduje tgcznie:

1) kolejnos¢ dostarczenia kwestionariusza, o ktdrym mowa w ust. 5 ponizej,

2) fakt dostarczenia prawidtowego kompletu dokumentéw wymienionych w §4 lub §5 lub §7 ponizej

3) fakt prawidtowego wniesienia optaty, o ktérej mowa w ust. 11 ponizej.
Na kazdy kierunek zostanie przyjetych 24 kandydatow, ktérzy najszybciej przesla mailem prawidtowy
kwestionariusz, a nastepnie w podanym terminie dostarczg komplety dokumentow i wniosg optate za studia. W
przypadku, gdy kandydat spetni pierwszy z warunkdw, o ktérych mowa powyzej (odpowiednio szybkie dostarczenie
kwestionariusza) lecz nie spetni drugiego lub trzeciego warunku (dostarczenie kompletu dokumentéw lub
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whniesienie optaty), nie zostaje przyjety na studia. W takim przypadku, wedtug decyzji WSB, na jego miejsce moze
zostac przyjety kolejny kandydat wedtug kolejnosci dostarczenia kwestionariusza albo moze nie zostac przyjety
zaden inny kandydat.

5. Kwestionariusze zostang udostepnione na stronie www.efs.pl/it w dniu i godzinie rozpoczecia rekrutacji
i zamkniete w momencie gdy rekrutacja na dany kierunek studiow podyplomowych zostanie zakoriczona. WSB
zamiesci odrebne kwestionariusze dla kazdego kierunku studiow. W takim przypadku nalezy wypetnié
kwestionariusz odpowiadajgcy wybranemu przez kandydata kierunkowi studiow.

6. Kandydat po wypetnieniu wszystkich pdl kwestionariusza (do pobrania na stronie www.efs.pl/it w zaktadce
REKRUTACJA) wysyta go niezwtocznie na adres mailowy WSB. W tytule maila nalezy wpisa¢ kod kieruneku
studiow podyplomowych (np. PSAP - Aplikacje Internetowe i Mobilne).

7. Pracownik WSB potwierdza pocztg elektroniczng przyjecie kwestionariusza w ciggu 3 dni i przesyta Kandydatowi
login i hasto oraz link do platformy Modle WSB, pod ktdrym znajduje sie test rekrutacyjny.

WSB bedzie rozpatrywac wytgcznie kwestionariusze spetniajgce tgcznie nastepujgce warunki:
1) zgodne z wzorcem zamieszczonym przez WSB na stronie
2) odpowiadajgce miejscu i kierunkowi studidéw wybranemu przez kandydata,
3) wypetnione prawidtowo, to jest w sposéb kompletny i zgodny z prawdg,
4) w wersji .xls,
5) wystane na adres mailowy WSB
6) wystany z oznaczeniem w tytule jak wskazano w ust. 6 powyzej. Za moment dostarczenia kwestionariusza
uwaza sie moment, w ktorym wiadomos$¢ mailowa zostata zapisana na serwerze WSB.
a) Test rekrutacyjny sktada sie z 3 zadan projektowych (prezentacja multimedialna, edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny) oraz quizu. Test nalezy rozwigza¢ w ciggu 3 dni roboczych.
b) Kandydat loguje sie na platformie Moodle (moodle.e-wsb.pl) uzywajac loginu i hasta przestanych przez
Pracownika WSB (sugerowana przegladarka Firefox), nastepnie:
- wchodzi na: Rekrutacja na Podyplomowe Studia IT — edycja lll, sesja zimowa
- po lewej stronie, w panelu administracja zaznacza: Profil

w zaktadce Modyfikuj profil — aktualizuje swoje imie, nazwisko oraz adres e-mail

- w polu: Opis - wpisuje wybrany kierunek studiéw podyplomowych

klikna przycisk Zmien profil

potwierdza zmiane adresu e-mail zgodnie z instrukcjg na ekranie

- wchodzi w odnosnik IT-2011 edycja lll, sesja zimowa

rozwigzuje test oraz zadania postepujgc zgodnie z informacjami zamieszczonymi na platformie Moodle

zadania 1,2,3 przesyta w postaci odrebnych plikow na platforme Moodle

Wyniki testu pojawig sie niezwtocznie po wejsciu na zaktadke: Zatwierdz wszystkie i zakoncz

Wyniki zadan dostepne na platformie Moodle w zaktadce: Oceny, w ciggu 3 dni roboczych od przestania

rozwigzanych przez Kandydata zadan.

c) Aby zaliczy¢ pozytywnie test nalezy otrzymacé min. 60% wszystkich punktéw.

8. W przypadku watpliwosci, czy instytucja, w ktérej zatrudniony jest kandydat, posiada status przedsiebiorcy, Biuro
Rekrutacji moze poprosi¢ kandydata o dostanie mailem kopii dokumentu potwierdzajgcego status przedsiebiorcy
(np. pierwszej strony wypisu z KRS lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej) w ciggu 4 dni roboczych. Odpowiednio
zasada ta obowigzuje w przypadku, gdyby powstaty watpliwosci dotyczace innego rodzaju informacji zawartych
w kwestionariuszu. Warunkiem dalszego rozpatrywania zgtoszenia kandydata w postaci kwestionariusza jest
udzielenie odpowiedzi na wezwanie wraz z przekazaniem zgdanych przez WSB dokumentéw lub informacji.

9. Na podstawie danych z kwestionariusza, po pozytywnym zaliczeniu testu rekrutacyjnego, w ciggu 7 dni
roboczych zostang przygotowane i przestane e-mailem przez pracownika WSB, dokumenty wymienione w §4 i §5,
do pierwszych 24 oséb, ktére przestaty prawidtowo uzupetnione kwestionariusze i zaliczyty test w min. 60%.
Pozostate osoby, ktore wypetnig poprawnie kwestionariusz i zaliczg test na min. 60% trafiajg na liste rezerwowa.

10. Kandydat drukuje otrzymane e-mailem dokumenty (umowe szkoleniowg w dwdch egzemplarzach), wypetnia je
i podpisuje.

11. Kandydat wptaca kwote 840,00 zt na konto numer 34 1610 1133 0007 0407 2000 0054 w tytule przelewu wpisujac:
»IT”. Wptate nalezy wykonac¢ z rachunku bankowego, ktérego dane nadawcy odpowiada¢ beda danym
wskazanym jako dane kandydata lub — w przypadku oséb samozatrudnionych — z rachunku firmy, ktérej
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13.

14.

15.

16.
17.

wiascicielem jest kandydat. Kandydat dotgcza kserokopie dowodu wptaty/ przelewu do dokumentacji

rekrutacyjne;j.

Kandydat dostarcza podpisane dokumenty, o ktérych mowa w 84 lub §5 w ciggu 7 dni roboczych od otrzymania

ich droga mailowa z Biura Rekrutacji, do WSB (poczta tradycyjng lub osobiscie). W przypadku wysyiki

dokumentéw pocztyg decydowata bedzie data wptywu dokumentéw do WSB, a nie data stempla pocztowego. W

tym czasie miejsce dla kandydata jest rezerwowane. W przypadku niedostarczenia ww. dokumentéw w ciggu 7

dni roboczych, dana osoba zostanie skreslona z listy kandydatow, a dokumenty rekrutacyjne zostang wystane do

kolejnej osoby z listy rezerwowe;j

Dokumenty niekompletne, w tym niekompletnie wypetnione, wypetnione niezgodnie z trescig lub wytycznymi

zawartymi w tych dokumentach a takze niezgodnie z prawdg (w pordéwnaniu z innymi dostarczonymi

dokumentami) lub niepodpisane nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnig wszystkie warunki i zostang wpisani na liste uczestnikdw, otrzymajg potwierdzenie

e-mailem w ciggu 7 dni roboczych od wptyniecia kompletu dokumentédw do Wyzszej Szkoty Bankowej.

Kandydatom, ktérzy nie znajdg sie na liscie uczestnikéw, zostanie zwrdcona petna wniesiona optata. W tym celu

nalezy wypetni¢ podanie o zwrot wniesionej optaty, ktére zostanie przestane do kandydatéw drogg mailowa.

Kandydat musi je wydrukowa¢, podpisac i wysta¢ do WSB.

WSB nie odsyta przestanych dokumentow.

Na kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego WSB ma prawo wykluczy¢ kandydata z tego postepowania

w przypadku stwierdzenia:

1) naruszenia lub niespetnienia przez kandydata zasad okreslonych w niniejszym regulaminie,

2) uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez kandydata w procesie rekrutacyjnym bezwzglednie
obowigzujacych przepiséw prawa polskiego, europejskiego lub miedzynarodowego, a takie powszechnie
przyjetych norm etycznych, moralnych lub spotecznych, w tym w szczegdlnosci w przypadku gdyby kandydat
usitowat wptyngé lub wplynat na wynik postepowania rekrutacyjnego przy wykorzystaniu techniki
komputerowej lub podobne;j.

§4

Dokumentacja rekrutacyjna — dotyczy pracownikéw przedsiebiorstw
Komplet dokumentow rekrutacyjnych obejmuje:

1) Dwa podpisane egzemplarze umowy szkoleniowe;j

2) Kwestionariusz osobowy (podpis uczestnika)

3) Podanie o przyjecie na studia podyplomowe (podpis uczestnika)

4) Oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (podpis uczestnika)
5) Zaswiadczenie o zatrudnieniu w przedsiebiorstwie (podpis pracodawcy)

6) Kserokopia dowodu wpftaty/ przelewu za studia.

7) Odpis lub ksero oryginatu dyplomu ukonczenia studiow wyiszychl.

8) Zdjecie legitymacyjne.

§5

Dokumentacja rekrutacyjna — dotyczy oséb samozatrudnionych
Komplet dokumentdéw rekrutacyjnych obejmuje:

1) Dwa podpisane egzemplarze umowy szkoleniowe;j

2) Kwestionariusz osobowy (podpis uczestnika)

3) Podanie o przyjecie na studia podyplomowe (podpis uczestnika)

4) Oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (podpis uczestnika)

5) Kserokopia aktualnego (nie starszego niz 3 miesigce) wpisu do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej/ KRS
Uczestnika

6) Kserokopia dowodu wpftaty/ przelewu optaty za studia.

7) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie(uczestnik parafuje wszystkie strony formularza, wypetnia czesci: B, C, D,
wykresla wszystkie pola do wypetnienia w czesci E i sktada podpis w czesci E)

Yw przypadku ksero — oryginat do wglqdu dla Biura Rekrutacji w celu potwierdzenia za zgodnosc z oryginatem
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8) Oswiadczenie osoby prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg o niespetnianiu przestanek wykluczajacych
z ubiegania sie o wsparcie(podpis uczestnika)

9) Kserokopie sprawozdan finansowych za 3 ostatnie zamkniete lata obrotowe (jesli podmiot jest zobowigzany do
tworzenia sprawozdan), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez wtasciciela firmy

10) Odpis lub ksero oryginatu dyplomu ukoriczenia studiéw wyiszychl.

11) Zdjecie legitymacyjne.

§6
Kontakt
1) Szczegétowe informacje na temat projektu mozna znalez¢ na stronie www.efs.pl/it
2) Za organizacje procesu rekrutacji odpowiedzialne sg:

Wyisza Szkota Bankowa w Poznaniu

Biuro Rekrutacji, ul. Ratajczaka 5/7, p. 103 (parter)

tel. 61 655 32 03,

e-mail: rekrutacja-efs@wsb.poznan.pl (w tytule e-maila wpisac¢ nazwe kierunku studiow podyplomowych)

Adres do wysytki dokumentow:
Woyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu
al. Niepodlegtosci 2, 61-874 Poznan
z dopiskiem Biuro Rekrutacji - IT
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