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Regulamin uczestnictwa w projekcie
,/Aktywni w biznesie”

§ 1 Informacje ogélne

1. Projekt ,Aktywni w biznesie” realizowany jest w ramach Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Celem projektu jest stymulowanie
powstawania nowych przedsiebiorstw w wojewddztwie pomorskim oraz bezposrednie wsparcie postaw
przedsiebiorczych wsréd 30 uczestnikdw projektu - pracownikdédw przemystu stoczniowego i przedsiebiorstw
kooperujgcych z przemystem stoczniowym, poprzez szereg komplementarnych form pomocy.

2. Projekt ,Aktywni w biznesie” realizowany jest przez Wyzszg Szkote Bankowag w Gdarsku, zwang dalej WSB.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2009 r. do 31.01.2011 r.

§ 2 Rekrutacja

1. Uczestnikiem projektu, zwanym dalej Beneficjentem Pomocy, moze by¢ osoba fizyczna zamierzajaca rozpoczaé
wlasng dziatalnos¢ gospodarcza, zameldowana na terenie wojewddztwa pomorskiego i spetniajgca ponizsze kryteria:

1. jest pracownikiem przemystu stoczniowego lub

2. jest pracownikiem przemystu stoczniowego objetym Systemem Zwolnien Monitorowanych lub
3. jest pracownikiem przedsiebiorstwa kooperujgcego z przemystem stoczniowym
4

nie byla witascicielem/wspoétwtascicielem przedsiebiorstwa i nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej przez
ostatnie 12 miesiecy (przed datg ztozenia formularza zgtoszeniowego oraz podpisania deklaracji uczestnictwa
w projekcie)

5. przez ostatnie 12 miesiecy nie posiadata wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, KRS badz innego
wilasciwego rejestru.

2. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba, ktéra:
1. posiadata zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarcza w okresie 12 m-cy przed przystapieniem do projektu,
2. byta karana za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu; skarbowe

3. planuje dziatalnos¢ o ktdrej mowa w Zataczniku | do Traktatu Ustanawiajagcego WE (Dz. Urz. WE C 235, z
24 12.2002), stanowigcym Zatacznik nr 1 do Regulaminu

4. jest osobg zatrudniong przez Wyzsza Szkote Bankowg w Gdansku lub wykonawce projektu.
3. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie w trzech etapach:

1. | etap — przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami, od dnia 18 wrzesnia 2009 r. do dnia
25 wrzesnia 2009 r. do godz. 16.00 (decyduje data wptywu do siedziby WSB). W przypadku gdy liczba
naptywajacych zgtoszeh przewyzszy pieciokrotnie iloS¢ miejsc w projekcie, przyjmowanie formularzy
zgtoszeniowych zostanie zakonczone;

2. |l etap — wstepna selekcja ztozonych formularzy;

3. Il etap — rozmowy kwalifikacyjne, ktére bedg prowadzone przez Komisje Rekrutacyjng w siedzibie WSB w
Gdansku. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni droga elektroniczng i
telefonicznie.

4. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie wypetnia formularz zgtoszeniowy w formacie zgodnym z Zatgcznikiem
nr 2 do Regulaminu. Zgtoszenia przygotowane przy uzyciu niestandardowego formularza nie zostang uwzglednione w
dalszym procesie rekrutacji.

5. Formularz zgtoszeniowy zawiera dane osobowe, informacje o planowanym przedsiewzieciu oraz potwierdza status
formalny osoby wypetniajacej, jako zgodny z wymogami Projektu.
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6. Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢c w jezyku polskim, w sposob czytelny (komputerowo lub pismem
odrecznym, drukowanym). Odrzucane bedg formularze nieczytelne lub zawierajgce niewypetnione rubryki.

7. Formularz zgtoszeniowy nalezy wtasnorecznie podpisac i wraz z wymaganymi zatgcznikami przesta¢ pocztg lub
ztozy¢ osobiscie w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku, ul. Dolna Brama 8, 80-821 Gdansk w zaklejonej kopercie
opisanej w nastepujacy sposoéb:

1. Imie, Nazwisko, adres do korespondencji kandydata
2. Dopisek: Zgtoszenie do projektu ,Aktywni w biznesie”.

8. Formularz wraz z zatgcznikami nalezy dostarczy¢ w terminie wskazanym w § 2 p. 3.1. O zachowaniu terminu
decyduje data faktycznego wptyniecia dokumentéw do siedziby WSB, a nie data stempla pocztowego.

9. Koszt przygotowania i dostarczenia zgtoszenia do projektu ponosi osoba starajgca sie o uczestnictwo w nim i nie
podlega on zwrotowi.

10. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie do wypetnionego formularza zgtoszeniowego muszg dotaczyé
nastepujace dokumenty:

1. Kserokopie dowodu osobistego potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

2. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks
Karny oraz o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych —
Zatgcznik nr 3

3. Oswiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12
miesiecy poprzedzajacych przystgpienie do projektu — Zatacznik nr 4

4. Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym, wynikajacym z Kodeksu Cywilnego, w
szczegolnosci w zakresie umow cywilno-prawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne) z Wyzszg
Szkotg Bankowag w Gdansku lub wykonawca w ramach projektu — Zatgcznik nr 5

5. Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowanych lub tego samego
projektu na realizacje ktérego jest udzielana pomoc de minimis — Zatgcznik nr 6.

6. Zaswiadczenie o =zatrudnieniu w przemysle stoczniowym (Zatacznik nr 7) lub w przedsiebiorstwie
kooperujgcym z przemystem stoczniowym (Zatacznik nr 8) lub zaswiadczenie o objeciu Systemem Zwolnien
Monitorowanych lub potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata kopie Umowy o uczestnictwo
w Programie Zwolnien Monitorowanych. Zaswiadczenie o zatrudnieniu musi by¢ wydane przez
przedsiebiorstwo posiadajgce siedzibe lub wyodrebniong formalnie jednostke (oddziat, filia) na terenie
wojewddztwa pomorskiego

11. Dostarczone formularze zgtoszeniowe nie zawierajgce wszystkich wymaganych informacji lub zatgcznikow beda
odrzucane na etapie oceny formalnej.

12. Osoba, ktérej zgtoszenie zostato odrzucone z przyczyn formalnych nie ma mozliwosci uzupetnienia brakéw ani tez
ponownego ztozenia formularza zgtoszeniowego.

13. Formularze poprawnie formalne podlegaja weryfikacji i wstepnej selekcji w ramach |l etapu rekrutacji. Komisja
Rekrutacyjna ocenia ztozone formularze pod wzgledem nastepujacych kryteriow:

1. Charakterystyka planowanego przedsiewziecia (w tym innowacyjnos¢, realnos$¢ przedsiewziecia, orientacja w
branzy oraz zgodnos$¢ planowanej dziatalnosci z obszarami objetymi wsparciem w ramach projektu ftj.
dziatalno$¢ nie moze by¢ dziatalnoscia, o ktérej mowa w Zatgczniku | do Traktatu Ustanawiajacego WE (Dz.
Urz. WE C 235, z 24.12.2002) — od 0 do 30 punktow

2. Motywacja do podjecia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej — od 0 do 15 punktow

3. Informacje dodatkowe dot. wyksztalcenia, wiedzy i doswiadczenia kandydata wspomagajgcych
prawdopodobiehstwo sukcesu w prowadzeniu wtasnej firmy — od 0 do 15 punktow

14. Aby przej$¢ do Il etapu rekrutacji nalezy otrzymac¢ co najmniej 30 punktéw, przy czym w kazdym z kryteriow
nalezy uzyska¢ co najmniej 5 punktéw. Nie uzyskanie wymaganego minimum 30 punktéw powoduje odrzucenie
formularza zgtoszeniowego i jest rbwnoznaczne z tym, Zze kandydat nie przechodzi do kolejnego etapu rekrutac;ji.
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15. Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu rekrutacji zobowigzani sg do stawienia sie w wyznaczonym przez WSB
terminie na rozmowe kwalifikacyjng. Nie stawienie sie na rozmowe kwalifikacyjng powoduje odrzucenie kandydatury
co dyskwalifikuje z dalszego udziatu w procesie rekrutacji. Od decyzji tej nie ma odwotania.

16. Rozmowy kwalifikacyjne odbywaé sie bedg przed dwuosowbowg Komisjg Rekrutacyjng w siedzibie WSB. Na
rozmowie kwalifikacyjnej nalezy dokonaé prezentacji swojego przedsiewzigcia w czasie nie przekraczajagcym 10
minut.

17. Komisja Rekrutacyjna ocenia przedsiewziecie i przyznaje punkty od 0 do 15 w nastepujacych kryteriach:
1. Pomyst na wtasna firme
2. Innowacyjnos¢ planowanej dziatalnosci
3. Swiadomo$¢ i motywacja do prowadzenia wtasnej firmy
4. Rozeznanie rynku
18. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania na tym etapie to 60 punktéw.

19. Etapy Il i lll oceniane sg facznie. Na podstawie sumy punktéw uzyskanych w procesie rekrutacji Komisja
Rekrutacyjna tworzy liste rankingowa.

20. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 25 os6b z listy rankingowej, ktore otrzymaty najwyzsza liczbe punktow.

21. Jezeli kilku kandydatow zdobedzie takg samg ilos¢ punktéw, o zakwalifikowaniu decydowac¢ bedzie kolejnosé
ztozenia formularza zgtoszeniowego.

22. Pozostate osoby zostang wpisane na liste rezerwowg. Dopuszczalne jest zastapienie uczestnika, ktéry rezygnuje
z udziatu w projekcie, pierwsza w kolejnosci osobg z listy rezerwowej, nie pdzniej jednak niz do momentu realizacji 20
% wsparcia szkoleniowego, o ktorym mowa w § 3.

23. Kandydaci zostang poinformowani o decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej i telefonicznie.

24. Kandydat, ktérego nie przyjeto do projektu ma prawo odwota¢ sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 5
dni kalendarzowych od momentu otrzymania informacji o wynikach rekrutacji. Odwofania ztozone po terminie nie
beda rozpatrywane.

25. W odwotaniu nalezy wskaza¢ argumenty wraz z uzasadnieniem.

26. Odwotanie kierowane do Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy ztozy¢ w siedzibie WSB w Gdansku, ul.
Dolna Brama 8, 80-821 Gdansk.

27. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez Komisje Odwotawczg w ciggu 5 dni kalendarzowych. O decyzji Komisji
Odwotawczej Kandydat zostanie poinformowany pisemnie.

28. W ramach procedury odwotawczej zarezerwowano 5 miejsc dla oséb, ktérych odwotania zostang rozpatrzone
pozytywnie i w wyniku procedury odwotawczej kandydaci otrzymajg liczbe punktow kwalifikujagcg do udziatu w
projekcie.

29. W przypadku nie wykorzystania puli 5 miejsc zarezerwowanych na procedure odwotawczg, do projektu zostang
zakwalifikowane kolejne osoby z listy rezerwowe;.

30. Do udziatu w projekcie zostanie przyjetych 30 oséb.

§ 3 Szkolenia i doradztwo

1. Pomoc szkoleniowo — doradcza bedzie udzielana na podstawie Umowy o $Swiadczenie ustug szkoleniowo —
doradczych zawartej pomiedzy Beneficjentem Pomocy i WSB w Gdansku.

2. Zaplanowano 7 szkolen kluczowych (68 godzin szkoleniowych) i 2 szkolenia uzupetniajace (16 godzin
szkoleniowych).

3. Kazdy Beneficjent Pomocy ma obowigzek uczestnictwa w co najmniej 80% godzin szkolen kluczowych oraz w co
najmniej 2 szkoleniach uzupetniajgcych (z 4 do wyboru). Obecnos¢ w takim wymiarze jest warunkiem ubiegania sie o
wsparcie finansowe tj. jednorazowg dotacje inwestycyjng i wsparcie pomostowe.
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4. Beneficjenci Pomocy obowigzani sg do podpisywania listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych.

5. Dla kazdego Beneficjenta Pomocy zaplanowano 9 godzin bezpfatnego indywidualnego doradztwa podstawowego
oraz 6 godzin doradztwa specjalistycznego, w zakresie okre$lonym w Indywidualnym Palnie Dziatania sporzadzonym
oddzielnie dla kazdego uczestnika.

6. Kazdy Beneficjent Pomocy ma obowigzek skorzystania z co najmniej 80 % godzin doradztwa zaplanowanych w
Indywidualnym Planie Dziatania. Obecnos¢ w tym wymiarze jest warunkiem ubiegania sie o wsparcie finansowe tj.
jednorazowg dotacje inwestycyjng i wsparcie pomostowe.

7. Po wykonaniu ustugi doradczej uczestnicy projektu zobowigzani sg do podpisania karty doradztwa.

§ 4 Jednorazowa dotacja inwestycyjna

1. Beneficjenci Pomocy majg prawo do ubiegania sie o jednorazowa dotacje inwestycyjng (JDI) na pokrycie wydatkéw
inwestycyjnych (w tym m.in. $rodki transportu, sktadniki majatku trwatego, koszty prac remontowych i budowlanych)
oraz wydatkéw na $rodki obrotowe uznanych za niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i odpowiednio
uzasadnione przez wnioskujgcego.

2. Wysokos$¢ dotacji uzalezniona jest od wykazanych potrzeb zwigzanych z planowang inwestycjg z zastrzezeniem §4
p.3.

3. Maksymalna kwota dofinansowania dla jednego Beneficjenta Pomocy wynosi do 40.000 zt brutto lub 20.000 zt
brutto na osobe w przypadku spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktére
rozpoczely prowadzenie dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w niniejszym projekcie. Srednia warto$¢ JDI na
Beneficjenta Pomocy przewidziana w projekcie wynosi 29.300 zi.

4. Beneficient Pomocy sklada wniosek o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej wedlug wzoru
udostepnionego przez WSB.

5. Whnioski o przyznanie JDI ocenia Komisja Oceny Whnioskéow (KOW) zgodnie z Regulaminem Komisji Oceny
Whioskéw, ktéry stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

6. Beneficjent Pomocy zostanie pisemnie poinformowany o wynikach oceny jego wniosku o przyznanie JDI.

6. Beneficjent Pomocy ma prawo odwotaé sie od decyzji KOW o nie przyznaniu JDI w terminie 5 dni kalendarzowych
od momentu otrzymania decyzji. Odwotania ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

7. W odwotaniu nalezy wskaza¢ argumenty wraz z uzasadnieniem.

8. Odwotanie kierowane do Przewodniczacego Komisji Oceny Wnioskow nalezy ztozy¢ w siedzibie WSB w Gdansku,
ul. Dolna Brama 8, 80-821 Gdansk.

9. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez Komisje Odwotawczg w ciggu 5 dni kalendarzowych. O decyzji Komisji
Odwotawczej Kandydat zostanie poinformowany pisemnie.

10. Po otrzymaniu informacji o wynikach oceny i mozliwosci przyznania dofinansowania Beneficjent Pomocy
zobowigzany jest do zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej lub uzyskania wpisu do KRS, najpézniej do dnia
podpisania umowy na otrzymanie JDI.

11. Dziatalno$¢ gospodarcza musi by¢ zarejestrowana, prowadzona i posiadac¢ siedzibe na terenie wojewddztwa
pomorskiego.

12. Dopuszczalnymi formami, w jakich Beneficjenci Pomocy mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza sa:
samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza, spotdzielnia, spoétdzielnia socjalna.

13. Nie jest mozliwe prowadzenie dziatalnosci w formie spoétki prawa handlowego ani innego podmiotu zbiorowego
(np. fundacja, stowarzyszenie). Uczestnicy mogg natomiast zawrze¢ umowe spotki cywilnej.

14. Niedopuszczalne jest przeksztatcenie formy prawnej przedsiebiorcy (poza zawarciem umowy spétki cywilnej) w
okresie 12 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

15. JDI wyptacana jest w systemie zaliczkowo-refundowanym. Zaliczka w maksymalnej wysokos$ci 80 % kwoty dotacji
jest wyptacana po podpisaniu umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej. Ptatnos¢ koncowa w
wysokosci nie wiekszej niz 20% kwoty dotacji wyptacana jest w formie refundacji po zrealizowaniu przedsiewziecia
zgodnie z umowa, wnioskiem i harmonogramem rzeczowo-finansowym, pozytywnym wyniku kontroli wydatkowania
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dotacji przeprowadzonej przez WSB w miejscu realizacji przedsiewziecia i zatwierdzeniu przez WSB catkowitego
rozliczenia inwestycji objetej wsparciem.

16. Warunkiem wyptaty zaliczki, o ktérej mowa w § 4 p. 15 jest dokonanie przez Beneficjenta Pomocy zabezpieczenia
majatkowego w formie weksla witasnego oraz przediozenie oswiadczenia matzonka o zgodzie na wniesienie
zabezpieczenia (jezeli wnioskodawca pozostaje w zwigzku matzenskim), ewentualnie zatgczenia odpisu aktu
notarialnego albo sadowego orzeczenia znoszgcego matzenskg wspolnos¢é majatkowg albo oswiadczenia o
niepozostawaniu w zwigzku matzenskim (jezeli wnioskodawca nie pozostaje w zwigzku matzenskim).

17. Zwrot zabezpieczania nastgpi po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta Pomocy otrzymanego wsparcia
finansowego oraz po spetnieniu wymogu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (lub pozostawania czlonkiem spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej) — liczac od
daty wskazanej w dokumencie rejestrowym jako data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci.

18. Beneficjent Pomocy ma obowigzek rozliczyé otrzymane wsparcie finansowe. W tym celu przedktada zestawienie
poniesionych wydatkéw wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ich poniesienie takimi jak:

1. kopie faktur lub inne dokumenty ksiegowe o rownowaznej wartosci dowodowe;j,
2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych odbioér urzadzen lub wykonanie prac,

3. w przypadku zakupu urzadzen, ktére nie zostaty zamontowane — kopie protokotéw odbioru urzadzenh lub
przyjecia materiatow, z podaniem ich miejsca sktadowania,

4. potwierdzone przez bank kopie wyciggéw bankowych z rachunku Beneficjenta Pomocy lub przelewow
bankowych potwierdzajacych dokonanie ptatnosci,

5. kopie innych dokumentéw potwierdzajacych prawidtowe wydatkowanie wsparcia, zgodnie z harmonogramem
rzeczowo-finansowym.

19. Kopie dokumentéw o ktérych mowa w § 4 p. 18 muszg byé oznaczone datg i potwierdzone przez Beneficjenta
Pomocy za zgodnos$¢ z oryginatem. Data sprzedazy, ptatnosci i data wystawienia faktury nie moga by¢ wczesniejsze
niz data rejestracji dziatalnosci gospodarczej ani pdzniejsze niz ostatni dzien terminu, w ktérym wsparcie powinno
zosta¢ wykorzystane. Dokumenty dotyczace kosztdw poniesionych w walutach obcych powinny byé opisane na
odwrocie z podaniem przeliczenia kwoty na zitote polskie po srednim kursie obowigzujagcym w dniu okreslonym na
dokumencie.

20. W przypadku stwierdzenia nieprawidtiowosci formalnych w zestawieniu lub dokumentach, WSB wzywa pisemnie
Beneficjenta Pomocy do uzupetnienia brakéw w wyznaczonym terminie. Nieuzupetnienie brakéw w terminie powoduje
wstrzymanie refundacji do czasu ztozenia uzupetnienia.

21. Uporczywe uchylanie sie Beneficjenta Pomocy od realizacji obowigzkéw zwigzanych z rozliczeniem wsparcia
finansowego stanowi przestanke do rozwigzania umowy o udzielenie wsparcia finansowego bez wypowiedzenia.

22. Beneficjenci Pomocy rozliczajg wydatki ponoszone w ramach jednorazowej dotacji inwestycyjnej w kwotach brutto
(tacznie z podatkiem VAT) bez wzgledu na fakt, czy sg ptatnikami podatku VAT czy tez nie. Beneficjent Pomocy
bedacy pfatnikiem podatku VAT w momencie podpisywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego, bedzie
zobligowany ztozy¢ zobowigzanie do przeznaczania catej kwoty srodkéw uzyskanych w wyniku zwrotu zaptaconego
podatku VAT na pokrycie wydatkéw zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

23. Beneficjent Pomocy powinien ponies¢ wydatki podlegajace finansowaniu w ramach dotacji zgodnie z terminem
okreslonym w harmonogramie rzeczowo — finansowym inwestyciji, jednak nie dtuzej niz w okresie 3 miesiecy od daty
podpisania Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej. Wydatki poniesione w innym terminie, nie
zostang uznane jako kwalifikowane.

24. Z uwagi na dtugotrwatos¢ procedur poprzedzajacych podpisanie umowy na otrzymanie JDI i wyptate srodkow,
Beneficjent Pomocy moze sfinansowaé inwestycje ze srodkow wiasnych (wydatki muszg by¢ poniesione po ztozeniu
przez Beneficjenta Pomocy wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej) i otrzymacé ich refundacje po
podpisaniu Umowy. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem umowy Beneficjent Pomocy ponosi na wiasne
ryzyko. Wydatki sg kwalifikowane o ile sg zgodne z zaakceptowanym harmonogramem rzeczowo — finansowym.

25. Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci nie moze by¢ wykorzystane na:
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1. sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktérych wczes$niej zostata udzielona pomoc publiczna lub ktére
wczesniej byty objete wsparciem ze Srodkéw Wspdlnoty Europejskiej (zakaz podwdéjnego finansowania tych
samych wydatkéw),

2. zaptate grzywien i kar wynikajacych z naruszenia przez Beneficjenta Pomocy przepiséw obowigzujacego
prawa,

3. zaptate kar umownych wyniklych z naruszenia przez Beneficjenta Pomocy umoéw zawartych w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4. zakup srodkow transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze transportu towaréw,
5. pokrycie kosztow biezacych dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. czynsz, reklama, promocja, ubezpieczenia).

26. Beneficjent Pomocy, ktéry otrzymat srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci ma obowigzek dokonania
zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg lub byt czionkiem
spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub zostaty
naruszone inne warunki umowy dotyczace przyznania tych srodkow.

27. Niedozwolone jest taczenie wsparcia finansowego z finansowaniem dziatalnosci gospodarczej z innych
bezzwrotnych zZrédet o charakterze publicznym (np. dotacja z powiatowego urzedu pracy, dotacja w ramach innego
projektu realizowanego w dziataniu 6.2 PO KL ). Jezeli uczestnik projektu réwnoczesnie ubiega sie o przyznanie
srodkdéw na dziatalnos¢ gospodarczg z innych takich zrodet, to w razie przyznania mu wsparcia finansowego na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, chcac jg otrzymaé, musi zrezygnowaé z pozostatych s$rodkow z
bezzwrotnych zrédet o charakterze publicznym.

§ 5 Wsparcie pomostowe

1. Beneficjenci Pomocy majg prawo ubiegania sie o wsparcie pomostowe, ktére ma na celu pokrycie niezbednych,
biezacych optat, bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Beneficjent Pomocy skitada wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego po rozpoczeciu
dziatalnosci wedtug wzoru udostepnionego przez WSB.

3. Whnioski o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego ocenia Komisja Oceny Wnioskow.

4. Wyptata wsparcia w wysokosci 900 zt miesiecznie bedzie odbywac sie przez okres do 6 miesiecy liczonych od dnia
rozpoczecia przez Beneficjenta Pomocy dziatalnosci gospodarczej i przyznania wsparcia.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek Beneficjenta Pomocy mozliwe jest przedtuzenie
wyptacania wsparcia pomostowego o kolejne 6 miesiecy, jednak nie diuzej niz do 12 miesigca witacznie od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

6. Wniosek o przyznanie przediuzonego wsparcia pomostowego skfadany jest przez Beneficjenta Pomocy nie pézniej
niz w pigtym miesigcu otrzymywania podstawowego wsparcia pomostowego.

7. Beneficjent Pomocy ma prawo odwotaé sie od decyzji KOW o nie przyznaniu podstawowego / przedtuzonego
wsparcia pomostowego w terminie 5 dni kalendarzowych od momentu otrzymania decyzji. Odwotania ztozone po
terminie nie beda rozpatrywane.

8. W odwotaniu nalezy wskazac¢ argumenty wraz z uzasadnieniem.

9. Odwotanie kierowane do Przewodniczacego Komisji Oceny Wnioskow nalezy ztozy¢ w siedzibie WSB w Gdansku,
ul. Dolna Brama 8, 80-821 Gdansk.

10. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez Komisje Odwotawczg w ciagu 5 dni kalendarzowych. O decyzji Komisji
Odwotawczej Kandydat zostanie poinformowany pisemnie.

11. Decyzja Komisji Odwotawczej jest ostateczna.

12. W projekcie zaplanowano s$rodki na udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego dla 20 oséb oraz na
udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego dla 10 oséb.

13. Wsparcie pomostowe jest niezalezne od wsparcia udzielanego w ramach jednorazowej dotacji inwestycyjnej i
moze by¢ udzielane takze Beneficjentom Pomocy, ktérzy nie otrzymali JDI.
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§ 6 Postanowienia koncowe

1. Wsparcie udzielane w ramach projektu po zarejestrowaniu przez Beneficjenta Pomocy dziatalnosci gospodarczej
podlega regutom pomocy publicznej i jest udzielane w oparciu 0 zasade de minimis zgodnie z § 31 ust. 1 pkt. 2
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 06 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2008 r. Nr 90 poz. 557), Rozporzadzeniem Komisji nr
1998/2006/WE z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz.
WE L 379, z 28.12.2006 r.), Zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 12 stycznia 2009 roku.

2. Pomoc de minimis moze by¢ przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach, z zastrzezeniem,
ze nie moze byc¢:

1) udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr
104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkow produktéw rybotéwstwa i akwakultury,

2) udzielana na dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do
Traktatu ustanawiajacego Wspadlnote Europejska,

3) udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do
Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska, jezeli:

a) wartos¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktow zakupionych od producentéw
surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg objete pomoca,

b) udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcow,

4) udzielana na dziatalno$¢ zwigzang z eksportem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscig eksportowanych
produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z
dziatalnoscig eksportowa, przy czym pomoc obejmujgca pokrycie kosztéw uczestnictwa w targach i wystawach,
badaniach lub ustug doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub istniejgcego produktu na nowy rynek nie
stanowi pomocy publicznej na dziatalnos¢ zwigzang z eksportem,

5) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej przed towarami importowanymi,

6) udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze gérnictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia Rady nr
(WE)1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

7) udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej,

8) udzielana podmiotom na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem w rozumieniu art. 87 Traktatu ustanawiajgcego
Wspdlnote Europejska,

9) udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie drogowego transportu towaréw na
nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu,

10) udzielana na projekt, ktdrego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie
projektu.

4. Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona podmiotowi, ktéry w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwdch
poprzedzajacych go latach kalendarzowych otrzymat pomoc de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktorej
wartos¢ brutto fgcznie z pomoca, o ktérg sie ubiega, przekracza réwnowartosé w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w
przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty
100 000,00 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy

5. Szczegdbtowe zasady realizacji wsparcia szkoleniowo — doradczego, finansowego i pomostowego bedg regulowaty
odrebne umowy

6. Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do przekazywania informacji i dokumentéw niezbednych do realizacji
obowigzkéw sprawozdawczych i ewaluacyjnych przez WSB, w szczegdlnosci do podpisywania list obecnosci i kart
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doradztwa, potwierdzania odbioru materiatdbw i zaswiadczen wydanych przez WSB oraz wypetniania ankiet
ewaluacyjnych dotyczacych udzielanego wsparcia.

7. WSB zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie, wynikajacych w szczegdélnosci ze zmian podstaw
prawnych realizacji projektu ,Aktywni w biznesie”. O wszelkich zmianach WSB poinformuje Beneficjentéw Pomocy w
formie pisemne;.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11 wrzesnia 2009 roku.

Zalaczniki
1. Zatacznik | do Traktatu Ustanawiajgcego WE
Formularz zgtoszeniowy
Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe
Oswiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej
Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy z WSB/wykonawca projektu
Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy
Zaswiadczenie o zatrudnieniu w przemysle stoczniowym

Zaswiadczenie o zatrudnieniu w przedsiebiorstwie kooperujagcym z przemystem stoczniowym
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