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Zatacznik nr 9 do Regulaminu Projektu

1

Regulamin Komisji Oceny Wnioskow Beneficjentow Pomocy/Beneficjentow ostatecznych
0 otrzymanie wsparcia finansowego w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewodztwie pomorskim

§1

Postanowienia ogdlne

Za powotanie Komisji Oceny Wnioskoéw Beneficjentéw pomocy/Beneficjentow ostatecznych o otrzymanie wsparcia
finansowego1 zwanej dalej Komisjag, odpowiedzialny jest Beneficjent.
Komisja sktada sie z minimum 4 oséb tj.:

Przewodniczacego

Komisji, 3 cztonkow.
W sktad Komisji moga by¢ powotani pracownicy Beneficjenta lub inne osoby wskazane przez Beneficjenta.
Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiada¢ kwalifikacje umozliwiajace wtasciwg ocene wnioskow
Beneficjentéw pomocy/Beneficjentdéw ostatecznych o otrzymanie wsparcia finansowego.
Wynagrodzenie oséb powotanych do pracy w Komisji jest wydatkiem kwalifikowalnym. Pracownicy Beneficjenta
biorgcy udziat w realizacji projektu i otrzymujacy juz z tego tytutu wynagrodzenie, nie otrzymujg dodatkowych
Ssrodkow w zwigzku z udziatem w pracach Komisji (podwojne wynagradzanie).
W posiedzeniu Komisji moze rowniez wzig¢ udziat przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Wojewddztwa
Pomorskiego, w celu zapewnienia obiektywnej i rzetelnej procedury oceny wnioskéw. Wystepuje on w roli
obserwatora z prawem reagowania i ewentualnej interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur
oceny wniosku.
Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Beneficjenta we wniosku projektowym.

Posiedzenia Komisji powinny odbywac sie nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu, srednio w odstepie ok. 14 dni.

§2

Przewodniczacy Komisji Oceny Wnioskéw

Przewodniczacym Komis;ji jest osoba uprawniona do reprezentowania Beneficjenta badz osoba przez niego

! Wniosek Beneficjenta pomocy/Beneficjenta ostatecznego o otrzymanie wsparcia finansowego tj.:

Whiosek o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej,
Whiosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,
Whiosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.
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wyznaczona.

2. Przewodniczacy Komisji moze wyznaczyé sposrdd cztonkdw Komisji swojego Zastepce. Wyznaczenie Zastepcy
nastepuje w formie pisemnego upowaznienia.

3. Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci i
przejrzystosci prac Komisji.

§3

Zadania Komisji Oceny Wnioskéw

1. Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskow o otrzymanie wsparcia finansowego ztozonych przez Beneficjentéw
pomocy/Beneficjentéw ostatecznych,

b) zweryfikowanie biznes planéw i pozostatych zatgcznikéw do wniosku,

€) sporzadzenie listy wnioskdw uszeregowanych w kolejno$ci od najwiekszej liczby uzyskanych punktow,

d) wylonienie wnioskow, ktore otrzymajg wsparcie finansowe (wnioski, ktére otrzymaty co najmniej 60% punktéw ogdinej
sumy punktow, zas w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty przynajmniej 40% punktow), w ramach

srodkow okreslonych we wniosku projektowym na dany rodzaj wsparcia.

§4

Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

1 Posiedzenia Komisji sga wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 4 czlonkéw Komisji (w tym
Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczacego).
2. Czlonkowie Komisji dokonujg oceny merytorycznej wnioskéw podczas posiedzenia Komisji, ktére odbywa sie

w siedzibie Beneficjenta lub innym wskazanym miejscu.

§5

Zasada bezstronnosci prac Komisji Oceny Wnioskéw

1 Czonkowie Komisji oraz obserwator nie moga by¢ zwigzani z wnioskodawcami stosunkiem osobistym lub
stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mégiby wywotaé watpliwosci co do bezstronnoéci przeprowadzonych
czynnosci.

2. Czlonkowie Komisji oraz obserwator z ramienia Instytucji Posredniczacej Wojewddztwa Pomorskiego
zobowigzani sg do podpisania Deklaracji bezstronnos$ci i poufno$ci, ktérej wzér stanowi zatgcznik do
niniejszego regulaminu.
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Kazdy cztonek Komisji przed przystgpieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest takze podpisaé Deklaracje
bezstronnos$ci znajdujacy sie na Karcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy/Beneficjenta
ostatecznego o otrzymanie wsparcia finansowego w odniesieniu do ocenianego przez siebie wniosku. Nie
podpisanie deklaracji bezstronnosci pozbawia cztonka Komisji mozliwosci oceny danego wniosku.

W przypadku, okreslonym w ust. 3, wniosek jest kierowany do oceny innego cztonka Komisji wskazanego

przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego.

§6

Ocena jakosci merytorycznej i finansowej wnioskéw

1 Przedmiotem oceny Komisji sg wytacznie wnioski ocenione przez Beneficjenta, jako kompletne i spetniajace

g

kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajacy dostrzeze, ze wniosek nie spetnia kryteriow formalnych,
poniewaz uchybienia te nie zostaty zauwazone na etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegajacy
ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny
merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy/Beneficjenta ostatecznego o0 otrzymanie wsparcia
finansowego.

Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta
pomocy/Beneficjenta ostatecznego o otrzymanie wsparcia finansowego.

Ocena wnioskow odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych dla podmiotéw realizujgcych
projekty w ramach Dziatania 6.2. POKL Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia.
oraz zgodnie z kryteriami okreslonymi we wniosku projektowym Beneficjenta.

Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby wskazane przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczgcego
sposrod cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.

Kazdemu wnioskowi przyznaje sie odpowiednig liczbe punktdéw, zgodnie z kryteriami merytoryczno-
technicznymi. Ocena poszczegdlnych kryteriow bedzie dokonywana w skali od 1 do 5 w zgodzie
z nastepujacymi wskazaniami: 1=bardzo sftabo zgodny, 2=stabo zgodny, 3=zasadniczo zgodny, 4=spdjny,
5=zdecydowanie spoéjny. Nastepnie przyznane punkty odnosnie kazdego z kryteridw mnozone sg przez
wskaznik wagowy ustalony przy poszczegdlnych kryteriach w Karcie oceny merytorycznej wniosku
Beneficjenta pomocy/Beneficjenta ostatecznego o otrzymanie wsparcia finansowego.

Kazdy wniosek moze otrzyma¢ maksymalnie 100 punktow.

W przypadku, rozbieznosci siegajacych co najmniej 30% punktéw pomiedzy ocenami dwdch cztonkéw Komisiji
(przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosi¢ minimum 60% punktéw), wniosek poddawany jest
dodatkowej ocenie, ktérg  przeprowadza trzeci oceniajacy, réwniez wskazany przez
Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego Komisji. Ocena tej osoby stanowi wéwczas ocene ostateczng
whniosku.

Osoba oceniajaca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej uzasadnienia wystawionej

oceny koncowej, jak i ocen czastkowych z poszczegdlnych czesci wniosku. Dokonanie oceny na Karcie oceny
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merytorycznej o wniosku Beneficjenta pomocy/Beneficjenta ostatecznego o otrzymanie wsparcia finansowego
cztonek Komisji potwierdza wlasnorecznym podpisem.

9. Czlonek Komisji oceniajgcy wniosek, proponuje nizszg niz wnioskowana kwote dofinansowania w przypadku
zidentyfikowania kosztéw, ktére uzna za nieuzasadnione (np. za niezwigzane z przedsiewzieciem lub
zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi). Cztonek Komisji oceniajacy wniosek, przedstawiajgc
propozycje nizszej kwoty dofinansowania powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej zmianie przedsiewziecie

opisane we wniosku bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakosciowe.

a) Czlonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowujg wspolne stanowisko odno$nie obnizenia
wysokosci proponowanej kwoty dofinansowania i zapisujg ustalenia w Karcie oceny merytorycznej wniosku
Beneficjenta pomocy/Beneficjenta ostatecznego o otrzymanie wsparcia finansowego dofinansowanie
projektu konkursowego PO KL. Informacje na temat wysokos$ci uzgodnionej kwoty dofinansowania nalezy
zamiesci¢ w protokole z posiedzenia Komisiji.

b) Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do trzeciego cztonka
Komisji, wskazanego przez Przewodniczacego/Zastepce. Ocena trzeciej osoby jest ostateczna i wigzaca.

c) W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka Komisji nie moze przekroczy¢
kwoty, o ktérg ubiega sie wnioskodawca.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedéw w tresci wniosku, utrudniajgcych
oceniajgcym wiasciwe zrozumienie intencji wnioskodawcy (btedy rachunkowe, oczywiste pomyiki, zapisy powodujgce
rozbiezne interpretacje) dopuszcza sie mozliwos¢ korekty wniosku. Korekta moze obejmowac wytacznie punkty
wskazane przez oceniajgcych.

Czlonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowujg w tym przypadku wspélne stanowisko i zapisujg
ustalenia w Karcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy/Beneficjenta ostatecznego o otrzymanie
wsparcia finansowego. Nastepnie ustalenia te sg przekazywane wnioskodawcy z prosbg o dokonanie stosownej
korekty w tresci wniosku. Informacje na temat dopuszczonej korekty wniosku nalezy zamiesci¢ w protokole
z posiedzenia Komisji.

Po przeprowadzeniu oceny wszystkich ztozonych wnioskdéw Komisja sporzgdza liste wnioskéw uszeregowanych
w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw i wskazuje wnioski, ktére otrzymajg wsparcie finansowe
(wnioski, ktore otrzymaty co najmniej 60% punktéw ogdlnej sumy punktdéw, zas w poszczegodlnych punktach oceny
merytorycznej uzyskaty przynajmniej 40% punktéw) w ramach $rodkéw okreslonych we wniosku projektowym na dany

rodzaj wsparcia.

Protokét z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw

1 Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu Komisja sporzadza protokét z

posiedzenia

Komisji Oceny Wnioskéw, ktéry zawiera:
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a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,
b) informacje na temat oséb bioracych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych wnioskow,
c) informacje na temat wnioskdw, dla ktérych dokonano obnizenia wnioskowanej kwoty dofinansowania,
d) informacje na temat wnioskdw, dla ktérych dopuszczono skorygowanie wniosku,
e) inne istotne elementy postepowania oceniajgcego.

2. Do protokotu z oceny dotagcza sie w formie zatgcznikow:

a) Dokument potwierdzajacy powotanie przez Beneficjenta Komisji w okreslonym sktadzie,

b) liste obecnosci podpisang przez cztonkéw Komisji i obserwatora,

c) deklaracje bezstronnosci podpisane przez wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu Komisji,

d) upowaznienie Zastepcy Przewodniczacego Komisji, w przypadku gdy Przewodniczacy wyznaczyt Zastepce,

e) zestawienie wnioskéw wraz ze wskazaniem czionkédw Komisji, ktorzy je ocenili, ocenami poszczegdinych
cztonkéw Komisji i Srednig oceng ostateczng projektu,

f) Karty oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy/Beneficjenta ostatecznego o otrzymanie wsparcia
finansowego wraz z Deklaracjami bezstronnosci wypetione i podpisane przez czionkéw Komisji, ktérzy
przeprowadzali ocene wnioskow,

g) liste wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw podpisang przez
Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego, ze wskazaniem wnioskéw wytonionych do wsparcia
finansowego,

h) inne istotne dokumenty.
3. Protokét z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zatgcznikami oraz wnioskami Beneficjentéw

pomocy/Beneficjentéw ostatecznych o otrzymanie wsparcia finansowego przechowuje Beneficjent.

§8

Postanowienia koncowe

1. Komisja dziata na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta.

Zatacznik:

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci.
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Zatagcznik do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw Beneficjentéw pomocy/Beneficjentéw ostatecznych
0 otrzymanie wsparcia finansowego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewddztwie pomorskim.

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat w procedurze oceny wnioskow
Beneficjentdw pomocy/Beneficjentéw ostatecznych o otrzymanie wsparcia finansowego w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczos$ci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaraciji, potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem sie
z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczgcymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskéw zaistniejg jakiekolwiek okolicznosci
mogace budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej oceny wybranych wnioskéw z mojej strony, bezzwtocznie wstrzymam sie
z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tego wniosku. Fakt taki zglosze Przewodniczacemu/Zastepcy
Przewodniczacego Komisji Oceny Wnioskoéw, przed rozpoczeciem procesu oceny wnioskow.

Zobowigzuje sie utrzymywac¢ w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskéw lub wynikajace z procesu oceny.
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