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OSWIADCZENIE SZKOLY/PLACOWKI OSWIATOWEJ',

ZATRUDNIAJACEJ PRACOWNIKA UCZESTNICZACEGO W SZKOLENIU, O WNIESIENIU WKEADU WEASNEGO W POSTACI
WYNAGRODZENIA
Nazwa Projekiu: ,,Nauczyciel, wychowawca, menadzer — nowe podejscie do zarzadzania i dydaktyki w oswiacie”

Data i miejsce szkolenia:

Nazwa i adres szkoty/placowki oswiatowe;':

Wktad witasny, w formie wynagrodzenia uczestnika szkolenia, ma charakter niepieniezny, za$ jego wysokos¢ oblicza sie proporcjonalnie do
wartosci jednej godziny jego pracy. Wysokos$¢ wkitadu, wynikajacego z wynagrodzenia wraz z dodatkami, uczestnika projektu w ramach PO
KL, musi wynika¢ z dokumentacji ksiegowej podmiotu wyptacajgcego ww. wynagrodzenie wraz z dodatkami i moze podlegac kontroli ze strony

Beneficjenta-Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku.

Liczba godzin

Miesieczna norma

Wynagrodzenie
miesieczne

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie brutto

L Imig uczestnika | Nazwisko uczestnika | zegarowych czasu pracy (w pracownika wg listy brutto pracqwnlka pracownlkg
p. szkolenia szkolenia uczestnictwa w godzinach ptac (kwota brutto) +H|ow przellpzenlu na 1 za czas uczest'nlctwa w
szkoleniu zegarowych) ewentualne dodatki godzine pracy szkoleniu
jezeli wynikajg one z w PLN w PLN
listy ptac
1 2 3 4 5 6= (5/4) 7=(6 *3)

Oswiadczam, ze dla ww. pracownika zostato wyptacone wynagrodzenie pochodzgce ze srodkéw JST za okres, w ktérym przebywat na
szkoleniu w ramach projektu pn. ,Nauczyciel, wychowawca, menadzer — nowe podejscie do zarzgdzania i dydaktyki w oswiacie” w tgczne;j

wysokosci

PLNZ,
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Wyzej wymieniona szkota / placéwka o$wiatowa' zobowigzuije sie do zapewnienia Beneficjentowi, w przypadku kontroli, dostepu do swojej
dokumentacji ksiegowej, w celu potwierdzenia wniesionego wktadu wtasnego. Jednoczesnie ww. szkota / placéwka o$wiatowa' wyraza zgode

na przetwarzanie przez Wyzszg Szkote Bankowa w Gdansku udostepnionych danych osobowych uczestnika projektu w celach zwigzanych z
realizacjg Projektu.

Miejscowosé, data Pieczec¢ szkoty/placowki oswiatowej Czytelny podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania szkoty/placéwki oéwiatowej1

! niepotrzebne skresli¢
2 suma wartosci z kolumny Nr 7
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Instrukcja wypetniania:
Kolumny od 1 do 3 - nalezy wypetni¢ zgodnie z opisem.

Kolumna 4 - nalezy wpisa¢ miesieczng norme czasu pracy (w godzinach zegarowych), przypadajaca w miesiacu, w ktérym odbyto sie
szkolenie. Przy czym miesieczna norma pracy oznacza nie tylko wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, lecz réwniez
czas pracy poswiecony na zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec¢, i opiekunczych, lecz réwniez czas pracy poswiecony
na zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, a takze czas poswiecony na
inne czynno$ci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty (zgodnie z art. 42 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela z
pbézn. zm.). W przypadku nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze bedzie to 40 godzinny tydzien pracy. Czas pracy nauczyciela
zatrudnionego w niepetnej lub ponadwymiarowe;j liczbie godzin, zostanie proporcjonalnie obnizony lub podwyzszony, w stosunku do 40
godzinnego tygodnia pracy.

Kolumna 5 - wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia pracownika musi wynika¢ z dokumentéw ksiegowych szkoty/placowki oswiatowej
Mozliwe jest wniesienie wynagrodzenia rowniez za godziny nadliczbowe, pod warunkiem, ze miesieczny wymiar czasu pracy zostanie
powiekszony o godziny nadliczbowe.

Istnieje rowniez mozliwos¢ ujecia premii regulaminowej w wysokosci proporcjonalnej do czasu uczestnictwa w projekcie. Przyktadowo, jezeli w
danej szkole/placéwce oswiatowej wyptacana jest premia raz na kwartat wéwczas do wynagrodzenia za miesigc, w ktérym odbyto sie
szkolenie mozliwe jest wliczenie rowniez 1/3 wysokosci premii tj. jesli premia jest wyptacana za okres np. styczen — marzec a szkolenie odbyto
sie w marcu, podstawe wynagrodzenia mozemy powiekszy¢ jedynie o 1/3 wyptaconej premii - proporcjonalnie do czasu uczestnictwa danej
osoby w szkoleniu.

W przypadku urlopéw ptatnych, jesli pracownik w miesigcu, w ktorym byt na szkoleniu przebywat rowniez na urlopie i uzyskat za ten urlop
wynagrodzenie, w oswiadczeniu nalezy wykazac petng norme jego czasu pracy (tgcznie z urlopem) oraz petne wynagrodzenie (tgcznie z
kwotg uzyskang za urlop).

W przypadku zwolnien chorobowych — wynagrodzenie za czas choroby i zasitek chorobowy nie wchodzi do podstawy

wynagrodzenia przyjetego do wyliczenia wktadu wtasnego. Liczba godzin pracy w danym miesigcu powinna zosta¢ pomniejszona o dni
przebywania pracownika na zwolnieniu. Tzn., jesli w miesigcu byty 22 dni robocze a pracownik przepracowat 10 dni, gdyz 12 dni przebywat na
zwolnieniu wéwczas podstawe jego wynagrodzenia (bez wynagrodzenia za czas choroby i bez kwoty zasitku) odniesiemy do normy czasu
pracy w wymiarze 10 dni.

Wysokos¢ wynagrodzenia musi wynika¢ z dokumentacji ksiegowej podmiotu i moze podlegac kontroli.

Kolumny od 6 do 7 — nalezy wyliczy¢ wartosci wedtug podanych wzoréw.
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