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Regulamin uczestnictwa w Projekcie
.Nauczyciel, wychowawca, menad zer — nowe podej $cie do zarz gdzania i dydaktyki w
oswiacie”

CZESC |. SZKOLENIA

§ 1 Postanowienia ogoélne
1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepiséw prawnych dotyczacych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, dokumentacji konkursowej ogtoszonej przez Instytucje Posredniczacg —
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.
2. Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkéw rekrutacji, uczestnictwa w Projekcie oraz praw i
obowigzkoéw Uczestnikéw Projektu.
3. Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznaé sie z trescig niniejszego
Regulaminu i moze rozpoczgé udziat w Projekcie po uprzedniej pisemnej akceptacji wszystkich jego
postanowien.

§ 2 Definicje
Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:
1. Szkolenia - forma szkoleniowa obejmujgca 15 godzin lekcyjnych, w 16 tematach, w tym:
a) dotyczgce organizacji dziatalnosci oswiatowe;j:
» Planowanie i organizacja czasu pracy
» Planowanie pracy dydaktycznej szkoty
» Trening gtosu. Szkota doskonatego méwcy
e Zarzgdzanie zmiang
* Trening asertywnosci
» Zarzadzanie czasem, techniki pracy z zespotem nauczycielskim
* Negocjacje i mediacje w sprawnym zarzgdzaniu
* Profesjonalne przygotowanie i prezentacja materiatow
b) dotyczgce organizacji warsztatu pracy nauczyciela i wychowawcy:
» Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod dydaktycznych
» Organizowanie warsztatu pracy mtodego nauczyciela
» Trening glosu. Szkota doskonatego méwcy
* Planowanie, organizacja i doskonalenie pracy wychowawcy klasowego
* Trening umiejetnosci wychowawczych
» Trening asertywnosci
* Praca z trudnym uczniem
» Rozwdj kompetencji osobistych w pracy nauczyciela
W kazdej grupie szkoleniowej jest 14 miejsc.

2. Biuro Projektu — WSB w Gdansku, ul. Dolna Brama 8, 80-821 Gdansk, pokdj 33.
3. Projekt — projekt pn.: , Nauczyciel, wychowawca, menadzer — nowe podejscie do zarzgdzania i dydaktyki
w oswiacie”, nr umowy o dofinansowanie UDA-POKL.09.04.00-22-022/09-00, realizowany w Wyzszej
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Szkole Bankowej w Gdanhnsku w ramach Priorytetu IX — Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatania: 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

4. Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie na podstawie zasad
okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie

5. Uczestnik — Kandydat, ktory spetnia wymogi okreslone w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie i ktory
zostat zakwalifikowany do udziatu Projekcie

6. Kwestionariusz — Kwestionariusz Osobowy wypetniany przez Kandydata

7. PEFS — Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego

8. WSB — Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku

9. Organizator - Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku

10. Strona internetowa Projektu — www.efs.pl

§ 3 Ogolne zato zenia Projektu
1. Projekt ,Nauczyciel, wychowawca, menadzer — nowe podejscie do zarzadzania i dydaktyki w oswiacie”
jest wspoifinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewodztwo pomorskie i realizowany jest w okresie od
01.04.2010 do 31.12.2011 r., na terenie wojewddztwa pomorskiego.
3. Celem Projektu jest podniesienie poziomu kwalifikacji 392 nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
wojewddztwa pomorskiego, w tym co najmniej 197 nauczycieli zatrudnionych na terenach gmin wiejskich,
miejsko-wiejskich i miast do 25 tysiecy mieszkahcow.

8§ 4 Uczestnik Projektu
1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktora spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) jest nauczycielem lub pracownikiem dydaktycznym szkoly bgdz placowki oswiatowej lub kadrg
zarzgdzajgcg oswiatg w szkotach badz placéwkach oswiatowych znajdujgcych sie na terenie
wojewddztwa pomorskiego

b) posiada miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewoddztwa pomorskiego

c) prawidlowo zlozyta dokumenty okreslone w 8§ 5 pkt. 5

d) pozytywnie przeszia procedure rekrutacyjng.

§ 5 Rekrutacja na szkolenia

1. Rekrutacja rozpoczyna sie z dniem ogtoszenia informacji o naborze na stronie internetowe;j
www.efs.pl/szkolenia
2. Rekrutacja bedzie miata charakter ciggly i bedzie trwata do grudnia 2011 roku.
3. Dokumenty rekrutacyjne mozna pobrac ze strony internetowej bgdz osobiscie w Biurze Projektu.
4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Projektu w terminach podanych na stronie internetowej
Projektu. Kandydaci sg zobowigzani dostarczy¢ poprawnie i czytelnie wypetnione nastepujgce dokumenty:

a) formularz zgtoszenia na szkolenie — zatgcznik Nr 1 do Regulaminu,

b) zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu w szkole / placédwce oswiatowe]j wojewodztwa

pomorskiego:
- dla os6b bedgcych nauczycielami - zatgcznik Nr 2 do Regulaminu,
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— dla dyrektoréw / zastepcow dyrektoréw niebedacych nauczycielami - zatgcznik Nr 3 do Regulaminu,
c) oswiadczenie szkoty / placowki oswiatowej, ktérej organem prowadzacym jest Jednostka
Samorzadu Terytorialnego, zatrudniajgcej pracownika uczestniczgcego w szkoleniu, 0 wniesieniu
wktadu wlasnego w postaci wynagrodzenia - zalgcznik Nr 4 do Regulaminu — zatgcznik skladajg
tylko uczestnicy zatrudnieni w szkotach / placéwkach prowadzonych przez Jednostke Samorzgdu
Terytorialnego
d) kserokopia dowodu osobistego potwierdzone za zgodnos$c¢ z oryginatem przez kandydata,
e) oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych -
zalgcznik Nr 5 do Regulaminu.
5. Dokumenty nie podlegajg zwrotowi po zakonczeniu Projektu.
6. Rekrutacja ma charakter otwarty.
7. Kwallifikacja Uczestnikow odbywa¢ sie bedzie na podstawie ztozonych dokumentow rekrutacyjnych. W
pierwszej kolejnosci nastgpi ocena formalna dokumentéw (wg kryterium kompletnosci zlozonych
dokumentdw), a nastepnie selekcja i zakwalifikowanie uczestnikow do projektu.
8. Na szkolenia dotyczgce organizacji warsztatu pracy nauczyciela i wychowawcy w pierwszej kolejnosci
beda przyjmowane osoby zatrudnione na stanowisku nauczyciela przedmiotu.
9. Ze wzgledu na koniecznos¢ zrekrutowania do projektu, co najmniej 50% uczestnikow zatrudnionych na
terenach gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkahcow, pierwszenstwo w uczestnictwie
w szkoleniach bedg mieli kandydaci zatrudnieni w placéwkach z wyzej wymienionych gmin i miast.
10. Z uwagi na koniecznos¢ wniesienia wktadu wiasnego pochodzgcego z budzetu Jednostek Samorzadu
Terytorialnego szczebla lokalnego w wysokosci 11,25% kosztow kwalifikowalnych ogoélem projektu w
pierwszej kolejnosci na szkolenia beda przyjmowani nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placowkach
oswiatowych finansowanych przez Jednostki Samorzadu Terytorialnego.
11. Menedzer projektu po zrealizowaniu procedury kwalifikacyjnej powiadamia Uczestnika o przyjeciu
droga elektroniczna.
12. Potwierdzenie zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu Uczestnik Szkolenia otrzyma e-mailem.
13. W ciggu 3 dni roboczych Uczestnik ma obowigzek potwierdzenia swojego uczestnictwa e-mailem lub
osobiscie w Biurze Projektu. Potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu przez Uczestnika oznacza, ze
Uczestnik zobowigzuje sie do udziatu w wybranym przez siebie szkoleniu.
14. Kandydaci, ktérzy spetniajg kryteria kwalifikacyjne, a nie zostali przyjeci z braku miejsc, automatycznie
zapisywani sg na liste rezerwowsg. Informowani bedg o tym fakcie drogg elektroniczna.
15. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w szkoleniu, jego miejsce moze zajgc¢ pierwsza osoba z
listy rezerwowej, ktéra zostanie poinformowana o tym drogg elektroniczng i telefoniczna.
16. Osoba, ktéra zostata zakwalifikowana na szkolenie, a nie potwierdzita drogg elektroniczng lub
osobiscie w Biurze Projektu w wyznaczonym terminie swojego uczestnictwa w szkoleniu zostanie
skreslona z listy uczestnikbw. Na jej miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy
rezerwowej.
17. Udziat w szkoleniach wyklucza udziat w studiach podyplomowych realizowanych w ramach Projektu na
dwaoch kierunkach: Lider zarzadzania oswiatg i Zarzadzanie placowkg o$wiatowa.

8§ 7 Organizacja Szkole n
1. Wszystkie informacje, dokumenty i formularze dotyczgce realizacji Projektu dostepne sg na stronie
internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
2. Szkolenia realizowane beda:
a) wieczorowo (trzydniowe szkolenia) - w dni robocze, w godzinach popotudniowych
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b) weekendowo (dwudniowe szkolenia) - sobota-niedziela
3. Udziat w szkoleniach konczy sie uzyskaniem zaswiadczenia.
4. Szkolenia odbywac sie bedg wg ustalonego przez Organizatora harmonogramu publikowanego na
stronie internetowej Projektu.
5. 30% Uczestnikdéw projektu moze braé¢ udziat w wiecej niz jednym szkoleniu.
6. 112 Uczestnikom zamieszkalym poza Gdanskiem, Gdynig i Sopotem biorgcym udziat w szkoleniach
odbywajacych sie w trybie weekendowym przystugujg 2 noclegi (przydzielany wg kolejnosci zgtoszen).
7. Organizator nie przewiduje zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenie.

§ 8 Monitorowanie i kontrola
1. Uczestnik zobowigzany jest do udzialu w procesie ewaluacji Projektu, a takze do wziecia udziatu w
badaniach zmian w rozwoju kompetenciji.
2. Informacje wskazane w 8 8 pkt. 1 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy z
obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu.
3. Dane osobowe uczestnikbw sg gromadzone i przetwarzane, na potrzeby realizacji Projektu, w systemie
PEFS, ktéry stuzy do monitorowania i ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
4. Wszystkie dokumenty rekrutacyjne bedg sktadane i przechowywane w Biurze Projektu.
5. Uczestnik ma prawo do wgladu i poprawiania swoich danych osobowych, przekazanych organizatorowi
szkolenia, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. nr
101, poz. 926, ze zm.

8 9 Prawa i obowi gzki Uczestnika
1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
a) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
b) otrzymania materiatdw szkoleniowych i innych przewidzianych pomocy dydaktycznych do zajec,
2. Uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego, pisemnego poinformowania Biura Projektu o kazdej
zmianie w danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych.
3. Warunkiem ukonczenia szkolenia i otrzymania zaswiadczenia jest udziat uczestnika w co najmniej 80%
zajec.

8 10 Warunki rezygnaciji

1. Uczestnik Szkolenia moze wycofac¢ sie z udzialu w szkoleniu bez ponoszenia zadnych sankciji, o ile
poinformuje o tym Biuro Projektu faksem na numer 058 323 89 25, lub e-mailem na adres:
nauczyciele@wsb.gda.pl, nie pézniej niz na 3 dni robocze przed planowanym szkoleniem (obowigzuje data
wplyniecia informacji do Biura Projektu).

2. W przypadku nie poinformowania Biura Projektu o rezygnaciji z udziatu w szkoleniu lub poinformowaniu
o tym fakcie w okresie krotszym niz 3 dni robocze przed planowang datg Organizator szkolenia ma prawo
obcigzy¢ Uczestnika Szkolenia karg umowng, ktéra wynosi 500 zt dla szkolenia, ptatne w terminie 7 dni
liczgc od daty wystawienia wezwania do zaptaty.

8 11 Postanowienia ko ncowe
1. WSB zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy Uczestnikow, ktorzy razgco naruszajg porzgdek
organizacyjny przyjety niniejszym Regulaminem.
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2. WSB zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu bgdz wprowadzenia dodatkowych
postanowien bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w Biurze
Projektu i na stronie internetowej Projektu.

3. Uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania zawartych w Regulaminie postanowien.

4. W sytuacjach nieuregulowanych w Regulaminie, a odnoszacych sie do realizacji Projektu decyzje
podejmuje Organizator.

5. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
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