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Regulamin rekrutacji 


„Akademia Managera i Managera HR drogą do budowy wysoko wykwalifikowanej kadry zarządzającej”
§1

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Do udziału w projekcie uprawnione są osoby będące pracownikami przedsiębiorstw, których miejscem pracy jest województwo: śląskie, dolnośląskie, małopolskie, mazowieckie, wielkopolskie, zachodniopomorskie lub osobami fizycznymi prowadzącymi działalność gospodarczą w ww. województwach.
2. Przez miejsce pracy należy rozumieć miejsce określone w umowie z pracownikiem. Jeśli w umowie z pracownikiem zapisano „cała Polska” lub miejsca znajdujące się w kilku województwach, to należy uznać, że miejscem wykonywania pracy jest siedziba pracodawcy.

3. Za pracowników uznawane są:
3.1. Osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę

3.2. Właściciele – kierownicy

3.3. Partnerzy (wspólnicy) prowadzący regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiący niego korzyści finansowe, o ile nie można ich zaliczyć do przedsiębiorców.

4. Szkolenia skierowane są do:

4.1. pracowników związanych z zarządzaniem w przedsiębiorstwie lub zamierzających w przyszłości zajmować się tymi kwestiami (Akademia Managera)

4.2. pracowników działów HR, osób zajmujących się HR obecnie lub zamierzających zajmować się tymi zagadnieniami w przyszłości (Akademia Managera HR)

§2

Szkolenia objęte projektem

1. Przedmiotem projektu jest realizacja następujących bloków szkoleniowych :

1.1. Akademia Managera:
· Psychologia kierowania zespołem 
· Zarządzanie konfliktem 

· Motywowanie pracowników

· Organizacja czasu pracy

1.2. Akademia Managera HR:

· Assesment & Develompent Center 

· Wartościowanie i wynagradzanie – budowanie systemu wynagrodzeń

· Systemy ocen okresowych
· Praktyczne aspekty prawa pracy
2.     Dodatkowo na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie oraz w Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie opcjonalnie będzie można wziąć udział w doradztwie, które będzie realizowane bezpośrednio w firmie uczestnika.
3. W ciągu całego okresu realizacji projektu uczestnik może wziąć udział tylko w jednym 
z bloków wymienionych w pkt. 1 (Akademia Managera lub Akademia Managera HR).
§3

Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja odbywa się do wyczerpania wolnych miejsc. Informacje nt. wolnych miejsc będą znajdowały się w biurach przyjmujących zapisy na szkolenia. 
2. O przyjęciu decyduje kolejność dostarczenia kompletu dokumentów wymienionych w §4.
3. Pracowników na szkolenia deleguje pracodawca. Pracodawca dokonuje opłaty za udział pracownika w bloku szkoleniowym plus ewentualne doradztwo.
4. Za organizację procesu rekrutacji odpowiedzialne są poszczególne wydziały Wyższej Szkoły Bankowej:

4.1.W Chorzowie: Dział Studiów Podyplomowych i Szkoleń, ul. Wandy 66
tel. 032 349 84 83, 032 349 84 84, e-mail: szkolenia@chorzow.wsb.pl 
4.2.W Poznaniu: Wyższa Szkoła Bankowa w Poznaniu, Centrum Edukacji Ekonomicznej,           ul. Kościuszki 57,

tel.  061 655 33 44, e-mail: monika.sniadecka@wsb.poznan.pl
4.3.W Szczecinie: Dział Studiów Podyplomowych, ul. Wojska Polskiego 128,

tel. 091 452 69 69, 091 422 58 58 dspefs@wsb.szczecin.pl
5. Kandydaci pobierają ze strony www.efs.pl/AM lub z biura odpowiedzialnego za rekrutację dokumenty rekrutacyjne, wypełniają i dostarczają osobiście lub odsyłają na adres wybranego biura:
5.1. W Chorzowie: Wyższa Szkoła Bankowa w Poznaniu Wydział Zamiejscowy w Chorzowie, ul. Wandy 66, 41-500 Chorzów, z dopiskiem Dział Studiów Podyplomowych i Szkoleń
5.2. W Poznaniu: Wyższa Szkoła Bankowa w Poznaniu, Centrum Edukacji Ekonomicznej Al. Niepodległości 2, 61-874 Poznań 

5.3. W Szczecinie: Wyższa Szkoła Bankowa w Poznaniu Wydział Ekonomiczny w Szczecinie, ul. Wojska Polskiego 128, 70-491 Szczecin z dopiskiem Dział Studiów Podyplomowych.
6. Opłatę (wkład prywatny) za blok szkoleniowy, należy wpłacić na numer konta:

Wyższa Szkoła Bankowa w Poznaniu 17 1050 1243 1000 0023 4432 5044
ING Bank Śląski S.A. Oddział w Chorzowie, ul. Wolności 41a, 41-500 Chorzów

W tytule przelewu proszę wpisać: Akademia Managera Chorzów/Poznań/Szczecin (wpisać właściwe miasto) lub Akademia Managera HR Chorzów/Poznań/Szczecin (wpisać właściwe miasto) np. w przypadku wyboru bloku Akademia Managera organizowanego przez Chorzów: Akademia Managera Chorzów
7. Wpłaty należy dokonać z rachunku bankowego, którego dane nadawcy odpowiadać będą danym wskazanym jako dane przedsiębiorstwa.
§4
Dokumentacja rekrutacyjna 

Komplet dokumentów rekrutacyjnych obejmuje:

1. Dwa podpisane egzemplarze umowy szkoleniowo-doradczej lub umowy szkoleniowej  wraz z załącznikami:

1.1. Załącznik 1 do umowy - Informacja o beneficjencie (podpis pracodawcy)
1.2. Załącznik 2 do umowy - Wykaz pracowników delegowanych na szkolenie (podpis pracodawcy)

1.3. Załącznik 3 do umowy – Dane uczestników delegowanych na szkolenie (podpis pracownika)

1.4. Załącznik 4 do umowy - Zaświadczenie o zatrudnieniu w przedsiębiorstwie (podpis pracodawcy)
1.5. Załącznik 5 do umowy - Kserokopia aktualnego (nie starszego niż 3 miesiące) wpisu do Ewidencji Działalności Gospodarczej/ KRS przedsiębiorstwa/ pracodawcy potwierdzonego za zgodność z oryginałem
1.6. Załącznik 6 do umowy - Formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotów ubiegających się o pomoc inną niż pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (podpis pracodawcy)
1.7. Załącznik 7 do umowy - Program bloku szkoleniowego
1.8. Załącznik 8 do umowy - Ankieta ex ante

1.9. Załącznik 9 do umowy - Dowód wpłaty opłaty za udział w bloku szkoleniowym
1.10. Załącznik 10 do umowy – Oświadczenie o niespełnieniu przesłanek wykluczających z ubiegania się o wsparcie
1.11. Tylko dla dużego przedsiębiorstwa – Załącznik 11 do umowy– Oświadczenie dużego przedsiębiorstwa o spełnieniu efektu zachęty
1.12. Tylko dla dużego przedsiębiorstwa w przypadku umowy szkoleniowo-doradczej – Załącznik 12 do umowy- Oświadczenie dużego przedsiębiorstwa o otrzymanej pomocy de minimis
§5
Opłata (wkład prywatny) za udział w bloku szkoleniowym
1. Opłata (wkład prywatny) za udział 1 osoby w bloku szkoleniowym (Akademia Managera / Akademia Managera HR), którą ponosi pracodawca delegujący pracownika na szkolenie wynosi:
- w przypadku mikro i małych przedsiębiorstw: 720,00 zł

- w przypadku średnich przedsiębiorstw: 1080,00 zł

- w przypadku dużych przedsiębiorstw: 1440,00 zł
2. Opłata (wkład prywatny) za udział w bloku szkoleniowym (Akademia Managera / Akademia Managera HR) wraz z doradztwem, którą ponosi pracodawca delegujący pracownika na szkolenie wynosi:
- w przypadku mikro i małych przedsiębiorstw:  1520,00 zł

- w przypadku średnich przedsiębiorstw:  1880,00 zł

- w przypadku dużych przedsiębiorstw: 2240,00 zł
3. Opłata (wkład prywatny)  musi zostać wniesiona przed zapisem na blok szkoleniowy.
4. Jeśli pracownik w trakcie trwania bloku szkoleniowego zdecyduje się na udział w doradztwie- możliwe jest podpisanie dodatkowo umowy doradczej, jeśli w grupie będą wolne miejsca na doradztwo.

5. W ramach kosztów szkolenia możliwa jest rezerwacja noclegów do wyczerpania wolnych miejsc.
§6
Dodatkowe informacje

Dodatkowe informacje można uzyskać w Biurach zajmujących się rekrutacją wymienionych w §3 pkt. 4 oraz na stronie www.efs.pl/AM
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