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Załącznik 11 do umowy

OŚWIADCZENIE DUŻEGO PRZEDSIEBIORSTWA 

O SPEŁNIENIU EFEKTU ZACHĘTY

W związku z przystąpieniem do Projektu  „Akademia Managera i Managera HR drogą do budowy wysoko wykwalifikowanej kadry zarządzającej”  oświadczam, że w rezultacie otrzymanej pomocy (związanej z dofinansowaniem szkoleń) dla ………………………………………..










(nazwa przedsiębiorstwa)

będzie spełniony co najmniej jeden z następujących warunków:

a) rozmiar działań szkoleniowo-doradczych zostanie znacząco zwiększony,

b) zasięg działań szkoleniowo-doradczych zostanie znacząco rozszerzony,

c) całkowita kwota wydana przez przedsiębiorcę na szkolenia/ doradztwo zostanie znacząco zwiększona lub

d) nastąpi znaczne przyspieszenie realizacji działań szkoleniowo-doradczych

W ww. przedsiębiorstwie oznacza to:

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

(Opisać powody skorzystania ze szkoleń dofinansowanych np. analiza wykonalności działań szkoleniowo-doradczych objętych pomocą na wypadek otrzymania pomocy lub bez jej udziału).

………………………………………



……………………………………………

Miejscowość, data


             

Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania 

przedsiębiorcy-pracodawcy wraz z pieczęcią zakładu pracy
� Właściwe zaznaczyć
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