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UMOWA O USŁUGĘ SZKOLENIOWO- DORADCZĄ

Zawarta w dniu ………. …w Szczecinie pomiędzy:

Nazwa firmy:

Adres:

NIP:

REGON:

zarejestrowaną w Krajowym Rejestrze Sądowym/Ewidencji Działalności Gospodarczej pod nr ………………………………

reprezentowaną  przez:

………………………………

będącą dużym przedsiębiorstwem oraz będącą przedsiębiorstwem w rozumieniu przepisów z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (D.U. Nr 173, poz. 1807 z poźn. zm.)

zwanym w dalszej części umowy Beneficjentem pomocy

a

Wyższą Szkołą Bankową w Poznaniu, Al. Niepodległości 2, 61-874 Poznań wpisaną do Rejestru Uczelni Niepublicznych i Związków Uczelni Niepublicznych pod numerem 47 zwaną dalej WSB, reprezentowaną przez prof. nadzw. dr hab. Marek Dylewski, Dziekan

o treści następującej:

§ 1

1.1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez WSB bloku szkoleniowego Akademia Managera/ Akademia Managera HR
 wraz z indywidualnym doradztwem dla pracowników Beneficjenta pomocy w zakresie określonym w programie bloku szkoleniowego, który stanowi Załącznik 7 do niniejszej umowy, w ramach projektu „Akademia Managera i Managera HR drogą do budowy wysoko wykwalifikowanej kadry zarządzającej”, nr umowy UDA-POKL.02.01.01-00-581/09; Program Operacyjny Kapitał Ludzki zatwierdzony decyzją Komisji Europejskiej nr ref. K (2007) 4547 zmienioną decyzją z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr K (2009) 6607.

1.2. Szkolenia i doradztwo, o których mowa powyżej, WSB organizuje na podstawie Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 r. w sprawie udzielania przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz.U. nr 111, poz. 710).

§ 2

2.1. Beneficjent pomocy deleguje do odbycia szkolenia i doradztwa ….. pracownika(ów), których imienny wykaz stanowi Załącznik 2 do umowy.

2.2. Szkolenia odbędą się zgodnie z harmonogramem szkoleń w terminie od 28.09.2010 do 30.11.2010r.

2.3. Czas trwania bloku szkoleniowego wyniesie: 64 godziny dydaktyczne. 

2.4. Terminy i miejsce odbycia szkolenia: 

Szkolenie 1: data 28-29.09.2010, miejsce: Hotel Atrium, al. Wojska Polskiego 75, 70-481 Szczecin

Szkolenie 2: data 13-14.10.2010, miejsce: Hotel Atrium, al. Wojska Polskiego 75, 70-481 Szczecin

Szkolenie 3: data 26-27.10.2010, miejsce: Hotel Atrium, al. Wojska Polskiego 75, 70-481 Szczecin

Szkolenie 4: data 16-17.11.2010 miejsce Hotel Atrium, al. Wojska Polskiego 75, 70-481 Szczecin

Doradztwo zostanie przeprowadzone po szkoleniach w firmie Beneficjenta pomocy.

2.5. WSB w wyjątkowych wypadkach zastrzega sobie prawo zmiany terminu realizacji szkolenia, doradztwa, o czym niezwłocznie poinformuje Beneficjenta pomocy

§ 3

3.1. Warunkiem wpisu na listę uczestników jest uiszczenie opłaty wskazanej w p. 4.2 oraz wypełnienie, podpisanie i dostarczenie do właściwego Biura WSB dokumentów wymienionych w załącznikach do umowy szkoleniowej wymienionych w umowie oraz w Regulaminie rekrutacji.

3.2. Szczegółowe warunki rekrutacji zostały opisane w Regulaminie rekrutacji projektu „Akademia Managera i Managera HR drogą do budowy wysoko wykwalifikowanej kadry zarządzającej” dostępnym w Biurach Projektu oraz na stronie www.efs.pl/AM

§ 4

4.1. Całkowity koszt bloku szkoleniowego wraz z doradztwem dla 1 pracownika wynosi 5 200 PLN,  z czego wkład prywatny Beneficjenta pomocy wynosi 2 240 PLN a wysokość pomocy publicznej wynosi 2 960 PLN          (w tym pomoc de minimis  na usługi doradcze w wysokości 800 PLN). 

4.2. Łącznie wkład prywatny Beneficjenta pomocy za oddelegowanie …. pracowników wynosi…….…PLN, łączna wysokość pomocy publicznej wynosi …………..PLN (w tym łączna wysokość pomocy de minimis na usługi doradcze wynosi…………. PLN).

4.3. Nie ma obowiązku notyfikacji Komisji Europejskiej o pomocy publicznej udzielanej 
na podstawie niniejszej umowy (na podstawie z art. 38 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 
o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej).

4.4. Wkład prywatny, o którym mowa w p. 4.2. zostanie wniesiony przez Beneficjenta pomocy w postaci wkładu gotówkowego na konto Wyższej Szkoły Bankowej w Poznaniu nr: 17 1050 1243 1000 0023 4432 5044  przed rozpoczęciem szkolenia. 

Tytuł przelewu powinien brzmieć: Akademia Managera Szczecin/ Akademia Managera HR Szczecin

4.5. Datą płatności jest data uznania rachunku bankowego WSB.

4.6. WSB wystawi fakturę VAT po wpływie opłaty na konto i otrzymaniu kompletu dokumentów.

§ 5

5.1. Beneficjent pomocy zobowiąże pracowników do podpisywania listy obecności na każdych zajęciach, punktualnego przychodzenia na zajęcia oraz do wypełniania ankiet, formularzy, oceniających jakość procesu dydaktycznego i warunków organizacyjnych.

5.2. Beneficjent pomocy zobowiąże pracowników do przestrzegania frekwencji na szkoleniach, która nie może być niższa niż 80% godzin dydaktycznych tj. wymiaru o jakim mowa w § 2.3 i 2.4. Obecność poniżej 80% godzin dydaktycznych powoduje, iż WSB ma prawo obciążyć Beneficjenta pomocy całkowitymi kosztami uczestnictwa w projekcie tj. kwotą 5 200 PLN za 1 osobę.

5.3.Beneficjent pomocy oświadcza, że wszelkie dane dotyczące Beneficjenta pomocy, 
zawarte w Załącznikach do niniejszej Umowy są aktualne i zgodne ze stanem faktycznym.

          5.4. Beneficjent pomocy zobowiązuje się bezzwłocznie informować WSB o wszelkich zmianach informacji zawartych w Załącznikach do niniejszej Umowy.

5.5. Beneficjent pomocy jest zobowiązany do przekazywania niezbędnych dokumentów potrzebnych na użytek sprawozdawczości z zajęć na prośbę WSB lub Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. Są to w szczególności dokumenty związane z realizacją projektu, tj. umowy, dokumentacja personalna (dokumenty poświadczające zatrudnienie osób skierowanych na szkolenia), inne dokumenty świadczące o prawdziwości wydanych przez Beneficjenta pomocy oświadczeń

5.6. Beneficjent pomocy zobowiązuje się do przechowywania i udostępniania WSB oraz innym instytucjom upoważnionym dokumentacji związanej z otrzymaną w projekcie pomocą publiczną przez okres co najmniej 10 lat (obowiązek wynikający z zasad udzielania pomocy publicznej), licząc od daty zakończenia projektu. Instytucje upoważnione to między innymi: PARP, UOKiK, Komisja Europejska, organ upoważniony                       z Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Urząd Kontroli Skarbowej, Urząd Skarbowy, NIK.

5.7. Beneficjent pomocy przekaże pracownikom delegowanym na szkolenia i doradztwo informacje                           o dofinansowaniu.

§ 6

6.1. Beneficjent pomocy, który w trakcie rekrutacji lub w toku trwania bloku szkoleniowego przestanie spełniać wymóg dotyczący grupy docelowej projektu, tj. przestanie być przedsiębiorstwem lub osobą prowadzącą działalność gospodarczą traci prawo do uczestnictwa w projekcie i może podlegać konsekwencjom finansowym określonym w pkt. 5.2.

6.2. Beneficjent pomocy ma obowiązek bezzwłocznego powiadomienia WSB na piśmie o każdej zmianie okoliczności mających znaczenie dla uczestnictwa w projekcie oraz zmianie danych, które zostały przekazane WSB.

§ 7

7.1. WSB dołoży wszelkich starań w zapewnienie wysokiej jakości szkoleń i doradztwa w szczególności poprzez dobór odpowiedniej kadry i monitorowanie przebiegu szkoleń i doradztwa.

7.2. WSB zapewnia sale szkoleniowe z wyposażeniem, pomoce dydaktyczne oraz wszelkie niezbędne materiały szkoleniowe uczestnikom szkolenia i doradztwa.

7.3. WSB zorganizuje catering podczas szkoleń.

7.4. WSB zapewnia w ramach projektu noclegi do wyczerpania miejsc.

7.5. WSB zapewnia dla uczestników zaświadczenia o uczestnictwie w projekcie, przy frekwencji na poziomie min. 80%.

§ 8

8.1. W czasie trwania niniejszej umowy, a także po jej rozwiązaniu lub wygaśnięciu WSB zobowiązuje się do zachowania w ścisłej tajemnicy wszelkich informacji na temat Beneficjenta pomocy, w tym w szczególności informacji kadrowych, płacowych, handlowych i organizacyjnych Beneficjenta pomocy, nie ujawnionych do wiadomości publicznej. 

8.2. WSB ma prawo do przekazywania informacji na temat Beneficjenta pomocy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości oraz innym organom administracji publicznej w ramach realizacji umowy                                     o dofinansowanie projektu. WSB nie ponosi odpowiedzialności za wykorzystanie informacji przez wyżej wymienione instytucje.

§ 9

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 10

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności 

§ 11

Sprawy wynikłe na tle niniejszej umowy rozstrzygał będzie Sąd właściwy dla siedziby WSB.

§ 12

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

§ 13

Załączniki do niniejszej umowy stanowią jej integralną część.

Beneficjent pomocy:







WSB:

………………………………………..




………………………………… 

Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania

przedsiębiorcy-pracodawcy wraz z pieczęcią zakładu pracy

Spis załączników:

ZZałącznik 1 do umowy – Informacja o beneficjencie

Załącznik 2 do umowy - Wykaz pracowników delegowanych na szkolenie 

Załącznik 3 do umowy  - Dane uczestników delegowanych na szkolenie

Załącznik 4 do umowy - Zaświadczenie o zatrudnieniu w przedsiębiorstwie 

Załącznik 5 do umowy - Kserokopia aktualnego (nie starszego niż 3 miesiące) wpisu do Ewidencji Działalności Gospodarczej/ KRS przedsiębiorstwa/pracodawcy potwierdzonego za zgodność z oryginałem

Załącznik 6 do umowy - Formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotów ubiegających się                   o pomoc inną niż pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie 

Załącznik 7 do umowy - Program bloku szkoleniowego

Załącznik 8 do umowy  - Ankieta ex ante

Załącznik 9 do umowy  - Dowód wpłaty opłaty za udział w bloku szkoleniowym

Załącznik 10 do umowy - Oświadczenie o niespełnieniu przesłanek wykluczających z ubiegania się                    o wsparcie

Załącznik 11 do umowy  – Oświadczenie dużego przedsiębiorstwa o spełnieniu efektu zachęty

    Załącznik 12 do umowy – Oświadczenie dużego przedsiębiorstwa o otrzymanej pomocy de minimis

�	 Niewłaściwe skreślić


�	 Niepotrzebne skreślić
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