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Załącznik 7 do umowy
Program bloku szkoleniowego

Akademia Managera HR
1. ASSESSMENT & DEVELOPMENT CENTER

· korzyści i słabe strony procedur

· opis kompetencji zgodnie z zasadami procedury

· wykorzystanie koncepcji czynnika syntetycznego w realizacji procedury AC/DC

· etapy projektowania sesji

· projektowanie ćwiczeń na potrzeby sesji AC/DC

· harmonogram realizacji sesji 

· zasady obserwacji zachowań uczestników

· standardy notowania 

· rola assessora w trakcie realizacji sesji

· typowe trudne sytuacje i sposoby radzenia sobie z nimi

· dyskusja assessorów

· schemat opracowania raportu z badania

· schemat rozmowy z uczestnikiem sesji AC/DC

Czas trwania: 2 dni szkoleniowe

2. Wartościowanie i wynagradzanie – budowanie systemów wynagrodzeń  

· systemy wynagradzania w przedsiębiorstwach

· elementy polityki płacowej

· funkcje wynagrodzeń

· miejsce wynagradzania w systemie motywacyjnym

· rynek wynagrodzeń w Polsce

· źródła danych o wynagrodzeniach

· raporty płacowe – budowa i wykorzystanie

· opisy stanowisk

· współczesne metody wartościowania stanowisk

· wartościowanie stanowisk metoda porównania parami oraz metodą analityczno-punktową 

· tworzenie hierarchii stanowisk i struktury kategorii zaszeregowania

· wyznaczanie polityki płacowej w parciu o dane rynkowe

· tabela płac – podstawowe narzędzia zarządzania wynagrodzeniami zasadniczymi

· podwyżki wynagrodzeń i ich związek z oceną pracy

· zasady budowy systemu premiowego

· premia jako część systemu zarządzania celami

· nowoczesne benefity – rola świadczeń dodatkowych

Czas trwania: 2 dni szkoleniowe

3. System ocen okresowych

· ocena pracy, a funkcje działu personalnego

· cele systemów ocen okresowych pracowników

· uwarunkowania systemów ocen 

· projektowanie i wdrażanie systemu ocen okresowych

· metody i kryteria oceny pracowników

· konstrukcja arkuszy ocen

· regulamin oceny 

· prowadzenie rozmów oceniających 

· zasady administrowania systemem ocen

· ewaluacja systemu ocen

· oceny okresowe a inne elementy polityki personalnej firmy 

Czas trwania: 2 dni szkoleniowe

4. Praktyczne aspekty prawa pracy

· podstawy prawne zarządzania kadrami w przedsiębiorstwie 
· umowy o pracę
· zmiana i rozwiązanie umowy o pracę
· prawne zagadnienia naboru kadr 
· czas pracy i urlopy wypoczynkowe
· wynagrodzenia za pracę i świadczenia socjalne
· prawo pracy w aspekcie UE 
· ochrona danych osobowych 
· zbiorowe prawo pracy

· przejęcie pracownika przez nowego pracodawcę 

· wynagrodzenie za pracę

· czas pracy

· urlopy wypoczynkowe              
Czas trwania: 2 dni szkoleniowe
Projekt: „Akademia Managera i Managera HR drogą do budowy wysoko wykwalifikowanej kadry zarządzającej” 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


[image: image1.jpg][image: image2.jpg][image: image3.jpg][image: image4.jpg]